ESTATUTOS
COLEGIO DE OPTICOS Y OPTOMETRAS DE CHILE A.G.

(Texto refundido que contempla las modificaciones aprobadas en Asamblea General
Extraordinaria celebrada el 19 de Abril de 2012)

TITULO |

Denominacién, Objeto, Domicilio y Duracién

ARTICULO PRIMERO: Constitiyese un Colegio de Opticos y Optémetras de conformidad con las
disposiciones del Decreto Ley N° 2.757 del afio 1979 y sus modificaciones y con los presentes
estatutos que se denominara “Colegio de Opticos y Optometras de Chile A.G.”. Esta entidad es la
continuadora y sucesora de la “Asociacion de Opticos de Chile”, corporacion de derecho privado.

ARTICULO SEGUNDO: El Colegio de Opticos y Optémetras de Chile A.G., en adelante “el

Colegio”, tiene por objeto promover la racionalizacién, el desarrollo, progreso, perfeccionamiento
profesional y proteccion de la actividad de sus colegiados.

Para el cumplimiento de sus objetivos y el correcto ejercicio de la profesion de sus

miembros el Colegio podrd, y sin que la enumeracion sea limitativa:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

Colaborar en el desarrollo y progreso profesional de sus colegiados, asi como estimular su
mutuo conocimiento.

Estimular el estudio, solucién y aplicacién de materias de caracter comercial, industrial y de
servicios relativos a las actividades Opticas y optométricas de sus colegiados. Propender al
mejoramiento y perfeccionamiento de las disposiciones legales y reglamentarias en relacion
con las actividades oOpticas y optométricas, formulando a la autoridad respectiva los
proyectos y observaciones que correspondan.

Servir de centro de consulta y asesoramiento en materias propias de sus actividades e
intercambiar informacion y experiencia entre sus colegiados, pudiendo para tal efecto, crear
bibliotecas especializadas, editar folletos, revistas y libros y organizar seminarios, charlas,
eventos y mesas redondas.

Representar a sus colegiados ante la Autoridad Publica y ante todo tipo de funcionarios,
instituciones y personas naturales y juridicas nacionales y extranjeras, en materias propias
de la optica y optometria.

Velar por el prestigio, progreso y prerrogativa de sus colegiados.

Mantener la disciplina y el cumplimiento de los principios éticos de sus colegiados y prestar a
éstos proteccion y servicios.

Hacer uso de todos los medios audiovisuales para difundir los objetivos del Colegio.

Relacionarse e intercambiar conocimientos y experiencia con otras agrupaciones gremiales,
pudiendo asociarse o federarse en forma temporal o permanente con ellos.

Propender al fomento del comercio internacional en materia de productos 6pticos, pudiendo
para ello proponer a la autoridad publica las medidas conducentes a esa finalidad.

Promover entre sus colegiados y los trabajadores de éstos, se encuentren o no afiliados a
sindicatos, las mas cordiales y armoénicas relaciones en beneficio de ambas partes y de la
comunidad.



k) Elaborar y promover protocolos de atencion que faciliten el mejoramiento de la calidad de
prestacion de los servicios profesionales y que, ademas, contribuyan a la estandarizacion de
los procedimientos en la practica clinica.

1) Fomentar la capacitacion y perfeccionamiento de sus colegiados y de su personal, pudiendo
para ello dictar cursos y organizar seminarios, simposios y congresos.

Podra también fomentar y promover la constitucién de Institutos y Centros de Formacién
Técnica destinados a capacitar e impartir instruccion y conocimientos en materias de la
optica y optometria, para servir a sus colegiados y al publico en general.

Le estara prohibido al Colegio desarrollar actividades politicas o religiosas, no pudiendo
discriminar en relacién con la nacionalidad, sexo o condiciéon de sus colegiados o de los que
postulan a colegiarse a él.

Podra fomentar la creacion de céatedras o facultades universitarias o de instituciones de
educacién superior que impartan la carrera de 6ptica y optometria como también otorguen
cursos de postgrado y de especialidades.

m)  Dictar para sus colegiados normas relativas al honor profesional y, en especial, un Cédigo de
Etica.

ARTICULO TERCERO: EI Colegio tendra su domicilio en la provincia de Santiago, no obstante lo
cual podra establecer y mantener sedes en cualquier ciudad o region del pais.

ARTICULO CUARTO: La duracion del Colegio sera indefinida y el nUmero de sus miembros o
colegiados, ilimitado.

TITULO Il
De los socios

ARTICULO QUINTO: Podran ser socios del Colegio, todas las personas naturales sin distincion de
ninguna clase, que tengan la calidad de o&pticos, contactdlogos, optémetras, ortoptistas,
ocularistas, tecnélogos médicos con mencioén en oftalmologia u otra profesién o especialidad dentro
de la Optica y Optometria en atencién a que han obtenido autorizacion o titulo para ejercer dichas
funciones, otorgada por la autoridad competente.

También podran ser socios, en la forma que se sefiala en el articulo siguiente, las personas
juridicas cuyas funciones estén relacionadas directamente con la 6ptica o la optometria.

Las personas juridicas ejerceran sus derechos y cumpliran sus obligaciones a través de
sus representantes legales.

ARTICULO SEXTO: Habra tres tipos de socios: activos, colaboradores y honorarios.

a) Socios Activos: son aquellas personas naturales que tienen la plenitud de los derechos y
obligaciones que establecen estos Estatutos. Podran ser socios activos las personas
naturales que tengan la calidad de oOpticos, contactélogos, optémetras, ortoptistas,
ocularistas, tecnélogos médicos con mencién en oftalmologia u otra profesion o especialidad
dentro de la éptica y optometria cuyo reconocimiento provenga de una autorizacién o titulo
otorgado por la autoridad competente.

b) Socios Colaboradores: Son aquellas personas naturales o juridicas que se han obligado
voluntariamente a colaborar con el Colegio con dinero, bienes o servicios. Sélo estan
obligadas a las prestaciones a que se hubieren comprometido. Podran asistir a las
Asambleas Generales, presentar proyectos y tendran derecho a voz.

c) Socios Honorarios: Son aquellas personas o instituciones que han recibido del Directorio
del Colegio y han aceptado tal distincion por sus actuaciones relevantes en beneficio del
Colegio o de los objetivos perseguidos por él.



ARTICULO SEPTIMO: Para ser socio activo se requiere:
a) Haber suscrito el acta de fundacion del Colegio, o
b) Haber sido aceptado por el Directorio la solicitud de incorporacién presentada por el
postulante, en la cual se hubiere comprometido a cumplir los Estatutos, Reglamentos y
acuerdos del Colegio, patrocinado por dos socios activos.
TITULO I
Derechos y obligaciones de los socios

ARTICULO OCTAVO: Los socios activos tendran los siguientes derechos:

a) Elegir y ser elegidos para ocupar cargos representativos en el Colegio de acuerdo con las
normas del presente Estatuto.

b) Presentar cualquier proyecto o proposicién a los érganos Directivos del Colegio.

c) Participar en las Asambleas Generales en conformidad a las normas del presente Estatuto.
Todo proyecto o proposicion patrocinado por el 20%, a lo menos, de los socios y

presentado al Directorio, obligara a éste a citar a Asamblea extraordinaria en un plazo méaximo de

30 dias contados desde la recepcion de la solicitud.

ARTICULO NOVENO: Los socios activos tienen las siguientes obligaciones:

a) Servir los cargos para los cuales sean designados y colaborar en las tareas que se les
encomiende y que hayan sido aceptadas por el socio.

b) Asistir a las reuniones a que fueran legalmente convocados.
c) Cumplir oportunamente con sus obligaciones pecuniarias para con el Colegio.

d) Cumplir las disposiciones de los Estatutos y acatar los acuerdos de las Asambleas
Generales y del Directorio Nacional.

e) Respetar y cumplir las normas del Cédigo de Etica y Disciplina.

f) Mantener los datos personales actualizados, informando al Colegio sobre cualquier
modificacion.

TITULO IV

De los Organismos del Colegio
ARTICULO DECIMO: Los organismos del Colegio son los siguientes:

a) La Asamblea General.

b) EI Directorio Nacional

c) El Comité Ejecutivo

d) Comité de Etica y Disciplina

e) Los Consejos Regionales

f) Los Departamentos de Especialidades

g) La Comision Administradora del Fondo de Solidaridad

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Los integrantes del Directorio Nacional se elegiran en votacién de
todos los socios que tengan derecho a sufragio en conformidad al Arts. 13°y 14°.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Los integrantes de los Consejos Regionales se elegiran en
votacion de los socios que tengan domicilio en la respectiva Region y que se encuentren facultados
para sufragar, en conformidad con las disposiciones del Arts. 13°y 14°.
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ARTICULO DECIMO TERCERQO: Los integrantes de los organismos sefialados en los Arts. 11°y
12°, se elegiran una vez al afio, en votacion libre, secreta e informada en la Asamblea Ordinaria de
cada afio por parcialidad, en el caso del Directorio Nacional y en forma total, tratandose de los
Consejos Regionales. Se procurara que las elecciones se celebren en la misma oportunidad en
que se realicen las Convenciones, cuando corresponda. Tendran derecho a sufragio todos los
socios del Colegio que se encuentren al dia en sus obligaciones pecuniarias y que no se
encuentren suspendidos por alguna medida disciplinaria.

Las votaciones podran realizarse en forma presencial o electronica, conforme lo sefale el
Reglamento de Elecciones.

Todos los integrantes de los organismos sefialados en las letras b), c), d), e) y f) del Art.
10°, desempefiaran sus cargos en forma gratuita, sin perjuicio de ello, podran percibir una
compensacion o reembolso, cuando el ejercicio del cargo necesariamente le produzca un
menoscabo a su patrimonio, debiendo siempre ser aprobado previamente por el Directorio, no
pudiendo dicho monto ser superior a 50 UF mensuales o a la proporcién que corresponda. El pago
de dichos montos debera consignarse en la memoria anual del Colegio.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Para elegir y ser elegido miembro del Directorio Nacional se
requiere:

a) Ser una persona natural que reuna los requisitos sefialados en el Art. 5° de estos estatutos.

b) Ser chileno, sin embargo, podran ser Directores los extranjeros siempre que sus cényuges
sean chilenos o sean residentes por mas de cinco afios en el pais.

c) Ser mayor de edad y tener, a lo menos, un afo de antigliedad en el Colegio.

d) Que el candidato a Director se encuentre al dia en sus obligaciones pecuniarias para con el
Colegio.

e) No haber sido condenado por crimen o simple delito.

f) No haber sido sancionado en los Gltimos tres afos anteriores a la eleccion con una pena
igual o superior a suspension en conformidad al Art. 57° de estos Estatutos.

g) No estar afecto a las inhabilidades o incompatibilidades que establezcan la Constitucion
Politica o las leyes.

Para ser elegido Presidente se requiere, ademas, tener dos afios, a lo menos, de
antigiedad, continuos o no, como miembro del Directorio del Colegio.

Para el caso que resultare elegido Presidente del Colegio una persona que no reuniera los
requisitos sefialados en la forma precedente, sera el Directorio Nacional que fuese elegido en el
mismo acto el que tendré la facultad de designar, de entre sus miembros, la persona del Presidente
sin necesidad de que la Asamblea General realice una nueva eleccion.



TITULO V
De la Asamblea General
ARTICULO DECIMO QUINTO: La Asamblea General es el organismo méaximo del Colegio y sus

acuerdos, tomados en conformidad a los presentes Estatutos, tendran caracter obligatorio para
todos sus miembros.

La Asamblea General estara formada por todos los socios activos del Colegio.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Habra Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias. La
Asamblea General Ordinaria se efectuard en el segundo semestre de cada afio y en ella el
Directorio Nacional presentard una memoria de las actividades desarrolladas y el balance
correspondiente al ejercicio financiero y se procedera a las elecciones determinadas por los
Estatutos.

Si por cualquier causa no se celebrase una Asamblea General Ordinaria en el tiempo
estipulado, la Asamblea que se cite posteriormente y con el mismo objeto, tendra, en todo caso, el
caracter de Asamblea General Ordinaria.

Todos los integrantes de los diferentes organismos del Colegio definidos en el articulo 10°
seguiran en sus funciones después de expirar su periodo en caso que no se hubieren verificado
oportunamente las elecciones destinadas a la renovacién periédica de ellos. En tal caso, el
Directorio Nacional debera provocar, a la brevedad posible, dichas elecciones para hacer los
nombramientos que correspondan.

En las Asambleas Ordinarias podran proponerse mociones y adoptarse acuerdos de
cualquier naturaleza, relacionadas con el objeto y funcionamiento del Colegio, con excepcion de
aquellas materias que son de exclusivo conocimiento de una Asamblea General Extraordinaria y
que se sefiala en el Articulo 18°.

Las Asambleas Generales podran celebrarse en cualquier parte del territorio nacional.
ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Se efectuaran Asambleas Generales Extraordinarias cuando asi

lo apruebe el Directorio Nacional o lo solicite por escrito un nimero de socios activos que
represente, a lo menos, en conjunto un 20% del total de ellos.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Sélo podran ser tratadas en Asamblea General Extraordinaria las
siguientes materias:

a) La reforma a los Estatutos del Colegio, acuerdo que debera ser adoptado por la mitad méas
uno de los colegiados presentes en la asamblea.

b) La disolucion del Colegio, acuerdo que debera ser adoptado por la mayoria absoluta de los
afiliados.
c) La participacion en la constitucion, filiacion o renuncia a Federaciones y Confederaciones

integradas por Corporaciones o Asociaciones similares, acuerdo que debera adoptarse por la
mayoria absoluta de los afiliados en votacion secreta.

d) Faltas graves de algin Director, ya sea, del Directorio Nacional o Regional, acuerdo que
debera ser adoptado por la mayoria absoluta de los asistentes a la asamblea, previo
conocimiento, investigacion e informe del Comité de Etica.

e) La fijacion de cuotas extraordinarias de los asociados, acuerdo que debera ser aprobado,
mediante voto secreto, con la voluntad de la mayoria absoluta de los afiliados.

f) El arriendo de bienes raices por méas de cinco afios, la venta, cesion, transferencia, permuta,
hipoteca y la constitucion de servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar bienes raices,
acuerdo que debera ser adoptado por la mayoria absoluta de los asistentes a la asamblea.

Todos los afiliados, incluso los que no se encuentran al dia en el pago de sus cuotas sociales

y los que se encuentren suspendidos de todos sus derechos sociales, tendran derecho a participar,
con voz y voto, en la adopcién de los acuerdos a que se refieren las letras b), ¢) y e).
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Las actas en que se adopte los acuerdos a que se refieren las letras a), b), ¢) y f) precedentes,
deberan ser reducidas a escritura publica, que sera suscrita, en representacion de la Asamblea, por su
Presidente o por la persona que sea designada por la respectiva Asamblea.

ARTICULO DECIMO NOVENO: Las citaciones a Asamblea General sean ordinarias o
extraordinarias se deberan hacer mediante notificacion, segin haya indicado el colegiado, por carta
al domicilio, fax o correo electronico que cada miembro haya registrado en el Colegio con un plazo
no superior a 30 ni inferior a cinco dias anteriores al fijado para la Asamblea. La convocatoria podra
hacerse en 1% y 22 citacion para celebrar la Asamblea en un mismo dia, a diferente hora.

Las citaciones deberan sefialar el dia, hora y lugar en que se celebrara la Asamblea, como
también la naturaleza de ésta.

Las Asambleas Generales Extraordinarias seran convocadas para tratar materias
especificas y en ella podran exclusivamente debatirse y adoptar acuerdos acerca de éstas.

ARTICULO VIGESIMO: Las Asambleas Generales seran legalmente instaladas y constituidas si a
ellas concurriera, a lo menos, la mitad mas uno de sus miembros debidamente representados.

Si no se reuniera este quérum en primera citacién se dejara constancia de este hecho en el
acta y se realizara la Asamblea a la hora fijada en la segunda citacién, en cuyo caso la Asamblea
se realizara con los socios activos que asistan.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: Los acuerdos en las Asambleas Generales se tomaran por
mayoria absoluta de los socios activos presentes o representados, salvo en los casos en que la
Ley o los Estatutos hayan fijado una mayoria especial.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: Cada socio activo tendra derecho a un voto pudiendo
delegarlo en otro socio activo, el cual no lo podra, a su vez, delegar. Cada socio activo solo podra
representar hasta dos socios. Las delegaciones se haran por una simple carta poder que sera
calificada por el Secretario del Directorio Nacional. Los poderes deberan ser presentados al
Secretario, a lo menos 30 minutos antes de la hora de inicio de la Asamblea.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: Tratdndose de socios que sean personas juridicas, deberan
remitir al Directorio Nacional copia de su escritura social y modificaciones y el poder que detentara
la persona que la representara.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: De las liberaciones y acuerdos adoptados deberd dejarse
constancia en un libro especial de actas que sera llevado por el secretario. Las actas seran
firmadas por el Presidente y el Secretario o por quienes hagan sus veces y, ademas, por los
asistentes o por dos de ellos que designe la Asamblea.

En dichas actas, los asistentes a la Asamblea que tenga la calidad de socio activo, podran
estampar las reclamaciones u observaciones convenientes a sus derechos por vicios de
procedimiento relativos a la citacion, constitucion, quérum y funcionamiento de la Asamblea.

Las deliberaciones y acuerdos de las Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias se
escrituraran en el libro de actas respectivo por cualquier medio, siempre que éste ofrezca
seguridad que no podra haber intercalaciones, supresiones o cualquier otra adulteracién que pueda
afectar la fidelidad del acta.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: Las Asambleas Generales seran presididas por el Presidente del
Colegio y actuara como Secretario el que lo sea del Directorio Nacional o las personas que hagan
sus veces. Si faltare el Presidente presidira la Asamblea el Vicepresidente y, de faltar éste,
presidira el Secretario o el Director que la propia Asamblea designe para este efecto.




TITULO VI
Del Directorio Nacional

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: El Directorio Nacional que, a su vez, sera el Directorio Regional de
Santiago, sera la maxima autoridad del Colegio, le correspondera la administracion y direccion
superior del Colegio en conformidad con los Estatutos y estara compuesto por siete miembros que
tendran la calidad de Directores, los que seran elegidos directamente por los socios activos que
concurran a la Asamblea General.

La renovacion del Directorio serd parcial. En primera renovacion se elegiran cuatro
Directores y en la segunda tres. Cada afio el Directorio podra rotar todos los cargos con excepcion
del Presidente, que permanecera durante los dos afios que dure su mandato.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: Los miembros del Directorio Nacional duraran dos afios en sus
cargos y se elegiran por parcialidad en la Asamblea General del afio que corresponda. En la
eleccion cada socio activo tendra derecho a marcar tantas preferencias segun los cargos que haya
que elegir menos uno, en cada caso, excepto en el caso de la eleccién del Presidente del Directorio
Nacional o de los departamentos de especialidad, proclamandose elegidas las personas que en
una misma y Unica votacion resulten con el mayor nimero de votos, hasta completar el nimero de
siete integrantes del Directorio Nacional que corresponda en esa oportunidad. La votacion se
repetira si fuere necesario, hasta que quede elegido el nimero de personas suficiente como para
ocupar todos los cargos del Directorio Nacional, sin perjuicio de que se consideren electas las que
en la o las votaciones efectuadas hayan obtenido en su favor la mayor concentracion de votos.

Podran presentarse y ser electos los socios activos que no estén presentes en la asamblea
que relnan los requisitos que exijan los estatutos siempre que hayan manifestado por escrito su
intension de aceptar el cargo para el caso de ser electos.

Los empates para dirimir el Ultimo cargo del Directorio Nacional se decidiran por el azar.

Los miembros del Directorio Nacional y de los Directores Regionales podran ser reelegidos
indefinidamente, pero no podran ejercer los mismos cargos en el Directorio, por mas de tres
periodos consecutivos.

En la Asamblea General Ordinaria que corresponda se elegira, conjuntamente con los
Directores, tres miembros de la Comisién Revisora de Cuentas y tres miembros del Comité de
Etica y Disciplina, de entre los socios activos, los que duraran dos afios en sus funciones y tendran
por finalidad revisar anualmente el balance que presente el Directorio a la Asamblea y conocer de
la falta a la ética y disciplina, segin corresponda. La Comisién emitira un informe por escrito. Para
ello el Tesorero del Colegio debera proporcionarle con, a lo menos, 30 dias de anticipacion a la
eleccion de la Asamblea, los antecedentes contables.

Presidira la Comision Revisora de Cuentas el socio que haya obtenido el mayor nimero de
votos. En caso de faltar, por cualquier causa, mas de un miembro, debera elegirse los restantes en
la proxima Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria que se celebre y sélo por el tiempo que
faltaba al reemplazo.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: El Directorio Nacional asi como los Directores Regionales
podran celebrar sesiones con un quérum de la mayoria absoluta de sus miembros. Los acuerdos
se adoptaran por simple mayoria de los Directores en ejercicio salvo que estos Estatutos
establezcan una mayoria especial. En caso de empate decidira el voto del Presidente o de quién
haga sus veces. El Directorio Nacional y los Directores Regionales deberan sesionar, en cualquier
parte del territorio nacional, por lo menos una vez al mes. En forma extraordinaria podran hacerlo
cada vez que lo solicite el Presidente o un tercio de sus integrantes. En las sesiones
extraordinarias so6lo podran conocerse y adoptarse acuerdos sobre las materias objeto de la
citacion.

El Presidente sera elegido, por todos los electores, a nivel nacional y en forma separada
del resto de los otros seis miembros del Directorio. Todo candidato a presidente también podra
figurar postulando al cargo de Director en la misma oportunidad. El nuevo Directorio debera asumir
dentro de los 30 dias siguientes al de las elecciones. En esa oportunidad el Directorio saliente hara



entrega de la totalidad de la documentacién y antecedentes al nuevo Directorio, mediante acta que
suscribiran los respectivos Presidentes y Secretarios.

Resultara elegido Presidente del Colegio, aquel candidato que haya obtenido la primera
mayoria en las elecciones y que cumpla con los requisitos sefialados en el Art. 14° de estos
Estatutos.

En el evento que una misma persona haya sido electa para dos o mas cargos a la vez,
debera de inmediato optar por uno de ellos y, en tal caso, cuando corresponda, resultara electo en
el o los cargos de los que desistio, el postulante que ocupe el lugar inmediatamente posterior al
renunciado.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO: EI Directorio Nacional y los Directores Regionales deberan, en
la primera sesi6n que realicen después de la eleccion, designar un Vicepresidente, un secretario y
un Tesorero, de entre sus miembros. El Presidente del Directorio Nacional lo sera4 también del
Colegio, lo representara judicial y extrajudicialmente y tendra las demas atribuciones que estos
estatutos sefialan.

ARTICULO TRIGESIMO: De las deliberaciones y acuerdos del Directorio Nacional y de los
Directorios Regionales se dejara constancia por cualquier medio, siempre que éste ofrezca
seguridad que no podra haber intercalaciones, supresiones o cualquier otra adulteracion que pueda
afectar la fidelidad del acta en un libro especial de actas que sera firmado por todos los Directores
que hubieren concurrido a la sesion.

Si alguno de ellos falleciere o se imposibilitare por cualquier causa para firmar el acta
correspondiente, se dejara constancia en la misma de la respectiva circunstancia o impedimento.

Se entendera aprobada el acta desde el momento de su firma, conforme a lo expresado en
los incisos precedentes y desde esa fecha se podran llevar a efecto los acuerdos a que ella se
refiere. Con todo, la unanimidad de los directores que concurrieron a una sesion podra disponer
que los acuerdos adoptados en ella se lleven a efecto sin esperar la aprobacién del acta, de lo cual
se dejara constancia en un documento firmado por todos ellos que contenga el acuerdo adoptado.

Los Directores responderan solidariamente y hasta la culpa leve en el ejercicio de la
administracion del patrimonio del colegio, sin perjuicio de la responsabilidad penal, en su caso.

El Director que quisiera salvar su responsabilidad por algin acto o acuerdo, debera exigir
que se deje constancia de su opinién en el acta.

El Director que estimare que un acta adolece de inexactitudes u omisiones, tiene el
derecho de estampar, antes de firmarla, las salvedades correspondientes.

El Presidente, el secretario y los Directores que hayan participado en la sesion respectiva
no podran negarse a firmar el acta que se levante de la misma.

Estara prohibido a los Directores Nacionales, Regionales o de Departamento, hacer uso de
su cargo para publicitar empresas o negocios en los cuales tengan participacién directa o indirecta
como empleados, socios o duefos.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: Son atribuciones y obligaciones del Directorio Nacional:

a) Definir y cumplir los objetivos sefialados en el Art. 2° de estos Estatutos.

b) Dirigir, administrar y disponer de los bienes de éstos. Para enajenar, gravar, y arrendar
bienes raices se requerira acuerdo adoptado en Asamblea General Extraordinaria de socios.



c) Aplicar las medidas disciplinarias y de falta a la ética profesional, previa investigacion del
Comité de Etica y Disciplina.

d) Citar a Asambleas Generales Ordinarias como extraordinarias en la forma y época que
sefalan estos Estatutos.

e) Redactar los Reglamentos que se estimen necesarios para el mejor funcionamiento del
Colegio y someterlos a la aprobacién de la Asamblea General.

f) Cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales.

9) Proponer a las autoridades la ditacion o modificacion de leyes, reglamentos y ordenanzas u
otro tipo de disposiciones que digan relacién con el perfeccionamiento de la actividad de la
optica y optometria o al ejercicio de las profesiones que se impartan en relacion con ellas.

h) Promover y fomentar la creacion de Facultades y Cursos Universitarios y de instituciones de
Educacion Superior en los cuales se imparta la carrera de la 6ptica u optometria y sus
diversas especialidades.

i) Afiliarse a organismos nacionales e internacionales de caracter comercial, educacional,
cientifico o gremial que persigan finalidades similares a la del Colegio. Podra concurrir a la
formacion de Asociaciones, Federaciones o Confederaciones, si fuere necesario.

j) Acordar el presupuesto anual de entradas y gastos de la Asociacién y proponer a la
Asamblea General Ordinaria las cuotas ordinarias, extraordinarias y de incorporacion. Rendir
anualmente cuenta de su administracion mediante una memoria y balance.

k) Supervigilar el funcionamiento de los Consejos Regionales que se creen para el
cumplimiento de los objetivos de la Asociacion.

1) Colaborar con las autoridades publicas y privadas en la solucién de problemas relacionados
con la 6ptica y optometria.

m)  Concurrir a la constitucion, si fuere necesario, de personas juridicas destinadas a satisfacer
necesidades comunes de los miembros del Colegio tales como, Asesorias Tributarias,
financieras contables, juridicas, publicitarias y otras de la misma naturaleza.

n) Enviar al Ministerio de Economia Fomento y Reconstruccion copia del Balance anual,
firmado por el Contador y aprobado por la Asamblea General de socios, s6lo cuando dicho
Ministerio lo solicite.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: En ejercicio de las facultades consignadas en la letra b) del
Art. 31° precedente el Directorio Nacional se encontrara investido de las siguientes facultades:
Comprar, adquirir, celebrar contratos de leasing, vender, permutar, dar y tomar en arrendamiento y
administracion, ceder y transferir toda clase de bienes muebles y valores mobiliarios; comprar y
adquirir bienes raices; dar y tomar en arrendamiento bienes inmuebles por un periodo no superior a
cinco afos; aceptar cauciones; otorgar cancelaciones, recibos y finiquitos; celebrar contratos de
trabajo y a honorarios, fijar sus condiciones y poner término a ellos; celebrar contratos de mutuo y
cuentas corrientes, abrir y cerrar cuentas corrientes, de depodsitos, de ahorro y de crédito, girar y
sobregirar en ellas; retirar talonarios y aprobar saldos; girar, aceptar, tomar, avalar, endosar,
descontar, cobrar, cancelar, prorrogar y protestar letras de cambio, pagarés, cheques y demas
documentos negociables o efectos de comercio; ejecutar todo tipo de operaciones bancarias o
mercantiles; cobrar y percibir cuanto corresponda al Colegio; constituir, modificar, prorrogar, disolver y
liquidar sociedades, comunidades y asociaciones gremiales; constituir y modificar fundaciones y
corporaciones; asistir a las juntas con derecho a voz y voto; contratar, alzar y posponer prendas;
conferir y revocar poderes, mandatos especiales y transigir; aceptar, toda clase de herencias, legados
y donaciones; contratar seguros, pagar las primas, aprobar liquidaciones de los siniestros y percibir el
valor de las poélizas, firmar, endosar y cancelar pélizas; importar y exportar; delegar parte de sus
atribuciones en el Presidente, en uno o mas Directores o funcionarios de la Institucién, sélo en lo que




diga relacion con la gestion econémica del Colegio o su organizacion administrativa interna; celebrar
convenios y contratos con instituciones publica y privadas; estipular en cada contrato que celebre los
precios, plazos y condiciones que juzgue convenientes; anular, rescindir, resolver, revocar y terminar
dichos contratos; poner término a los contratos y convenios vigentes por resolucion, desahucio o
cualquier otra forma; operar en el mercado de valores; comprar y vender divisas sin restriccion;
contratar créditos con fines sociales y ejecutar todos aquellos actos que tienden a la buena
administracion del Colegio.

Solo por un acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria se podra vender, ceder,
transferir, permutar, arrendar por mas de cinco afos, hipotecar bienes raices, constituir
servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar.

Acordado por el Directorio Nacional o la Asamblea General, en su caso, cualquier acto en
la forma precedente lo llevara a cabo el Presidente conjuntamente con el Tesorero o por los
Directores que acuerde el Directorio Nacional. En todo caso, el Presidente es el representante
judicial y extrajudicial del Colegio.

TITULO VII

Del Comité Ejecutivo

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO: Podra establecerse un Comité Ejecutivo del Directorio
integrado por el Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero, cuando el Directorio del Colegio
lo estime conveniente.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: EI Comité Ejecutivo sesionara con un quérum de tres de sus
miembros; los acuerdos se adoptaran por la mayoria de los asistentes a las sesiones. En caso de
empate dirimira el Presidente.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: El Comité Ejecutivo tendra como facultades las que designe el
Directorio Nacional, lo que debera hacerse en un acta que se reducira a Escritura Publica.

TITULO Vill

Del Comité de Etica y de Disciplina

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO: Existira un Comité de Etica y Disciplina compuesto por cinco
miembros; tres elegidos por la Asamblea y dos designados por el Directorio que duraran en sus
cargos dos afos, pudiendo ser reelegidos indefinidamente. Sus funciones seran velar por el
cumplimiento de las normas éticas y disciplinarias del colegio.-

Al efecto, sus funciones seran:

a) Investigar las faltas a la ética cometidas en el ejercicio de la profesion y las faltas a la
disciplina. EI Comité, en el ejercicio de sus funciones, solo podra proponerle al Directorio
Nacional la aplicaciéon de alguna de las medidas disciplinarias sefialadas en el articulo 57° o
la absolucién. EI Comité debera dar cumplimiento a las medidas del debido proceso a que se
refiere el articulo 57° de los estatutos.

b) Asesorar al Directorio en todas aquellas materias que tengan relaciéon con la ética profesional
y la disciplina.

c) Evacuara al Directorio los informes indicando si en una situacion particular se vulnera o no la
ética profesional.

d) Evacuara al Directorio el informe al que se refiere el articulo 120 del cédigo sanitario,
indicando si se vulnera o no la ética profesional en el caso especifico.

e) Actuar de éarbitro, a peticion de partes, en caso de conflictos entre colegiados o entre

particulares y colegiados, en materias del ejercicio profesional, debiendo siempre contar con el
consentimiento de las partes.
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f) Asesorar al Directorio en todas aquellas materias que tengan relacion con la ética profesional
y la disciplina.

9) Proponer y elaborar protocolos, para el Directorio, que surjan de casos reiterativos donde se
afecta la ética profesional.

h) Proponer a] Directorio los cambios o modificaciones al Codigo de Etica y al reglamento del
Comité de Etica y Disciplina que estime necesarios para un mejor funcionamiento.

i) Los integrantes del Comité de Etica y Disciplina deberan preservar la confidencialidad de la
informacién a que tengan acceso.

j) Emitir anualmente al Directorio un informe sobre las actividades realizadas en el periodo
anterior.-

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO: ElI Comité podra reunirse en convocatoria ordinaria o
extraordinaria, celebrando sus sesiones con el quérum de la mayoria absoluta de sus integrantes; sus
acuerdos se adoptaran por simple mayoria de sus integrantes.-

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO: Los integrantes del Comité, en la primera reunion posterior a la
eleccion o designacion de sus integrantes, nombraran un presidente y un secretario. El Presidente
presidira las reuniones del comité y, en caso de no poder concurrir, sera subrogado por el secretario.
El Secretario del comité debera citar con al menos cinco dias de anticipacion indicando la tabla y
levantara un acta del contenido de todas las sesiones.-

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO: Para pertenecer al Comité de Etica y Disciplina se requiere:

a) Ser una persona natural que redna los requisitos sefialados en el Art. 5° de estos estatutos
del Colegio de Opticos y Optémetras de Chile.

b) Haber ejercido minimo cinco afios profesiones que tengan la calidad de optico, contactélogo,
optometra, ortoptista, ocularista, tecnélogo meédico con mencion en oftalmologia u otra
profesion o especialidad dentro de la Optica y Optometria.

c) Ser socio del Colegio de Opticos y Optometras de Chile.

d) Ser mayor de edad y tener, a lo menos, un afio de antigliedad como socio del Colegio.

e) Que el candidato se encuentre al dia en sus obligaciones pecuniarias para con el Colegio.

f) No haber sido condenado por crimen o simple delito.

9) No haber sido sancionado en los Ultimos tres afios anteriores a la eleccion con una pena
igual o superior a suspension en conformidad al Art. 57° de los estatutos del colegio.-

La calidad de miembro del Comité de Etica y Disciplina es incompatible con cualquier otro
cargo de cualquier organismo del Colegio de Opticos y Optémetras de Chile.-

ARTICULO CUADRAGESIMO: La labor y el desempefio de los miembros del Comité es
absolutamente ad honorem; sin perjuicio de ello, podran percibir una compensacién o reembolso,
cuando el ejercicio del cargo necesariamente le produzca un menoscabo a su patrimonio, debiendo
siempre ser aprobado previamente por el Directorio, no pudiendo dicho monto ser superior a 50 UF
mensuales o a la proporcion que corresponda, asimismo podra percibir honorarios cuando actie
en calidad de arbitro. El pago de dichos montos debera consignarse en la memoria anual del
Colegio.”

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO: EI Comité podra designar para cada caso miembros
inspectores a fin de constatar los hechos materia de investigacion o del informe, que cuenten con los
requisitos mencionados en el articulo 39° de los estatutos.-
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ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO: Los miembros del Comité de Etica y Disciplina perderan
su calidad tal en los siguientes casos:

a) Cuando sean sancionados por falta a la ética profesional.
b) Cuando sean condenados por crimen o simple delito.

c) Cuando el miembro integrante del Comité presente su renuncia de manera escrita al Directorio
del Colegio de Opticos y Optémetras de Chile.-

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO: El Directorio establecera un reglamento interno para el
buen funcionamiento y el desempefio de los procedimientos.

TITULO IX

De los Consejos Regionales

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO: En la ciudad que el Directorio Nacional determine,
funcionara un Consejo Regional, el que estara integrado por cinco miembros que seran elegidos
entre los socios activos que tengan su domicilio en esa region. El Directorio Nacional fijara el
territorio jurisdiccional de cada Consejo Regional como asimismo el nimero minimo de socios
activos que lo pueden constituir. Si un Consejo Regional cesa de registrar actividad por un periodo
continuo de dos afios, podra ser disuelto por el Directorio Nacional y ratificado por la Asamblea
General.

ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO: EI Directorio Nacional dictard el reglamento sobre
constitucion, funcionamiento, duracién, quérum y obligaciones y atribuciones de los Consejos
Regionales, aplicando para ello todas las normas establecidas en estos Estatutos para el Directorio
Nacional, en todo aquello que le fuera compatible.

TITULO X

De los Miembros del Directorio Nacional

ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO: Corresponde especialmente al Presidente del Colegio:

a) Representar judicial y extrajudicialmente a la Asociacion.
b) Presidir las reuniones del Directorio Nacional y de las Asambleas Generales.

c) Convocar a Asambleas Ordinarias y Extraordinarias cuando corresponda de acuerdo con los
estatutos.

d) Ejecutar los acuerdos del Directorio Nacional, sin perjuicio de las funciones que los Estatutos
encomiendan al Secretario, Tesorero y otros Directores o funcionarios que designe el
Directorio Nacional.

e) Organizar los trabajos del Directorio Nacional y proponer el plan general de actividades del
Colegio estando facultado para establecer prioridades en su ejecucion.

f) Velar por el cumplimiento de los Estatutos, Reglamentos y acuerdos del Colegio.

9) Nombrar, de acuerdo con el Directorio Nacional, las comisiones de trabajo que estime
conveniente.

h) Firmar la documentacion propia de su cargo y aquella que debe representar al Colegio.
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i) Dar cuenta, en la Asamblea General Ordinaria Anual, en nombre del Directorio Nacional,
mediante una memoria y balance sobre la marcha de la Institucion y el estado financiero de
la misma.

j) Representar a los asociados ante las autoridades publicas y privadas, para el mejor logro de
los fines de la Asociacion, y

k) Las demas atribuciones que determinen estos Estatutos, o se le encomienden.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO: Corresponde al Vicepresidente subrogar al Presidente
en caso de ausencia o imposibilidad temporal para el ejercicio de su cargo y cumplir las demas
funciones y tareas que le encomienden el Presidente, el Directorio Nacional y los Estatutos y
Reglamentos.

ARTICULO CUADRAGESIMO OCTAVO: Los deberes del Secretario seran:

a) Llevar el Libro de Actas del Directorio Nacional, el de Asambleas y el Libro de Registro de
Socios y facilitarlos a los asociados cuando éstos lo soliciten.

b) Despachar las citaciones a Asambleas Ordinarias y Extraordinarias, en la forma que
establece el Articulo 19° precedente, como asimismo, despachar las citaciones a reuniones
del Directorio Nacional.

c) Formar la tabla de sesiones del Directorio Nacional y de Asambleas Generales de acuerdo
con el Presidente.

d) Actuar como Ministro de Fe del Colegio y autorizar con su firma la correspondencia y
documentacién del Colegio con excepcion de aquella que corresponda al Presidente y recibir
y despachar la correspondencia en general.

e) Autorizar con su firma las copias de las actas que solicite algin miembro del Colegio

f) Cumplir con todas las tareas que le encomiende el Directorio Nacional, el Presidente, los
Estatutos y Reglamentos, relacionados con sus funciones.

ARTICULO CUADRAGESIMO NOVENO: Las funciones del Tesorero seran las siguientes:

a) Cobrar las cuotas ordinarias y extraordinarias y de incorporacion.

b) Llevar un registro de las entradas y gastos de la Asociacion y mantener al dia la
documentacion mercantil.

c) Preparar el balance anual y mantener al dia el inventario de los bienes de la institucion.
d) Facilitar a los asociados los libros de Contabilidad cuando éstos lo soliciten.

e) En general, cumplir con todas las tareas que le encomiende el Directorio Nacional, el
Presidente, los Estatutos y Reglamentos relacionados con sus funciones.

ARTICULO QUINCUAGESIMO: En caso de impedimento o ausencia temporal del Secretario o
Tesorero, se subrogaran reciprocamente; en caso de faltar ambos, subrogaran los miembros del
Directorio Nacional que este mismo designe.

ARTICULO QUINCUAGESIMO PRIMERO: En caso de fallecimiento, renuncia, ausencia o
imposibilidad absoluta de un Director para el desempefio de su cargo, el Directorio Nacional le
nombrara un reemplazante que durara en sus funciones s6lo por el tiempo que falte para completar
al Director reemplazante.

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEGUNDO: Para los efectos de la aplicacion del Art. 51° se
entiende por ausencia o imposibilidad absoluta toda aquella que se prolongue por méas de seis
meses.
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Todo Director que durante seis meses consecutivos no concurriere, sin causa justificada, a
reuniones ordinarias o extraordinarias, quedara de pleno derecho excluido del Directorio, sin
necesidad de intervencién del Comité de Etica y Disciplina, debiendo el Directorio renovarlo
utilizando el procedimiento sefialado en el Art. 51° de estos Estatutos.

ARTICULO QUINCUAGESIMO TERCERO: Existira un organismo asesor del Directorio del
Colegio, no resolutivo, ni administrador, denominado Consejo Consultivo, que estara formado por
un numero variable de personas que tengan la calidad de ex Presidentes del Colegio Nacional de
Opticos y Optémetras de Chile A.G., del Colegio de Contactologos de Chile A.G., y de cualquier
otra organizacion que fuera su antecesor legal, Su labor serd ad-honorem. El Consejo Consultivo
se reunira y sesionara a peticion del Directorio del Colegio y evacuara informes y recomendaciones
en materias especificas que el Directorio del Colegio le solicite. EI Reglamento del Colegio
establecera la organizacion interna y el funcionamiento del Consejo Consultivo.

TITULO XI

Del Patrimonio del Colegio

ARTICULO QUINCUAGESIMO CUARTO: El patrimonio del Colegio estard compuesto de: las
rentas que produzcan los bienes que posea; las cuotas ordinarias y extraordinarias y de
incorporaciéon que aporten sus socios; el producto civil o natural que produzcan sus bienes y la
venta de sus activos; los excedentes de las actividades que realice conforme a sus fines; con el
producto de sus servicios; las multas cobradas a los socios, las donaciones, herencias, legados,
erogaciones y subvenciones que obtenga de personas naturales o juridicas, incluso del Estado o
de las Municipalidades y de los demas bienes que la Asociacién adquiera a cualquier titulo.-

Los fondos que perciba el Colegio, cualquiera fuera su origen o naturaleza, deberan
destinarse integramente al cumplimiento de los fines de la Corporacion.

El Colegio podra adquirir, conservar y enajenar bienes de toda clase a cualquier titulo.

ARTICULO QUINCUAGESIMO QUINTO: La cuota ordinaria mensual serd determinada por la
Asamblea General Ordinaria del afio correspondiente, a propuesta del Directorio Nacional, y no
podra ser inferior a 5% ni superior a una Unidad Tributaria Mensual. Asimismo, la cuota de
incorporacion sera determinada en igual forma y no podra ser superior a dos Unidades Tributarias
Mensuales. El Directorio Nacional podra acordar la periodicidad de las recaudaciones de las
cuotas.

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEXTO: Las cuotas extraordinarias seran propuestas por el
Directorio Nacional y aprobadas por la Asamblea General Extraordinaria, mediante voto secreto,
con la voluntad de la mayoria absoluta de sus afiliados.

Se procedera a fijar y a exigir una cuota de esta naturaleza cada vez que las necesidades
del Colegio lo requieran; su monto no podra ser superior al valor de 10 cuotas ordinarias
mensuales, vigentes a la fecha en que se fije la cuota extraordinaria. Sobre dicho limite, debera
recurrirse a una Asamblea General Extraordinaria para que se apruebe su monto y exigencia.

No se podra fijar mas de una cuota extraordinaria por mes.

TITULO XII

De las Medidas Disciplinarias

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEPTIMO: Las medidas disciplinarias y de ética seran aplicadas
por el Directorio previa investigacion efectuada por el Comité de Etica y de Disciplina de que trata
el Titulo VIII de estos estatutos. En la investigacion que se siga ante el Comité de Etica y de
Disciplina el socio tendra derecho a ser oido, presentar sus descargos y defenderse de la denuncia
que se formule en su contra, en un debido proceso. Una vez terminada la investigacién, el Comité
mencionado elevara los antecedentes al Directorio para que dicte el fallo, proponiendo alguna
medida disciplinaria prevista en el estatuto o la absolucién.-
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Las medidas disciplinarias que podra aplicar el Directorio a los socios, seran las siguientes:

a) Amonestacion verbal;

b) Amonestacion por escrito;

c) Multa: Cada multa no podra ser superior a cinco UF al valor vigente a la aplicacion de ella;

d) Privacion hasta por tres meses de todos los beneficios que otorgue el Colegio; e)
Suspension:

1.-  Hasta por tres meses, de todos los derechos en el Colegio por incumplimiento de las
obligaciones prescritas en el Articulo Noveno.

2.- Al socio que se atrase mas de 120 dias en el cumplimiento de sus obligaciones
pecuniarias para el Colegio y que cesara de inmediato al cumplir el socio la obligacion
morosa;

3.- Por 90 dias, frente a dos inasistencias injustificadas a reuniones, dentro del afio

calendario. Durante la suspension el socio afectado no podra hacer uso de ninguno de
sus derechos, atribuciones y beneficios, salvo que el Directorio haya especificado
sobre cuales recae la medida.

4.-  Hasta por seis meses por atentar en contra de la honra de los directivos del Colegio y de
los asistentes a reuniones, asambleas o actividades internas.-

En los casos sefalados en los nimeros dos y tres precedentes, el Directorio debera
decretar la suspension, basado en la certificacion del Tesorero o del Secretario, segun
corresponda, que acredite que se ha configurado la mora o la inasistencia a que se
refieren dichas disposiciones sin que se requiera la intervencion del Comité de Etica y
de Disciplina, previa naotificacion, segin haya indicado el colegiado, por carta
certificada al ultimo domicilio registrado en el colegio, al fax o correo electronico que
cada miembro haya registrado en el Colegio.-

f) Expulsion basada en las siguientes causales:

1.-  Por incumplimiento grave debidamente comprobado de las obligaciones prescritas en
el Articulo Noveno.-

2.-  Por causar grave dafio de palabra por escrito o por obras a los intereses del Colegio.
El dafio debe haber sido comprobado por medios incuestionables.-

3.-  Por haber sufrido tres suspensiones en sus derechos, de conformidad a lo establecido
en la letra e) de este articulo, dentro del plazo de dos afios contado desde la primera
suspension.-

ARTICULO QUINCUAGESIMO OCTAVO: La expulsion y la suspension superior a sesenta dias,
sera decretada por el Directorio mediante acuerdo de los dos tercios, a lo menos, de sus miembros.
De dicha medida el socio afectado podra apelar ante la Asamblea General més préxima, dentro del
plazo de treinta dias, contados desde la respectiva notificacion mediante carta certificada.-

La notificacién se entendera por practicada, en este caso, al quinto dia habil después de
entregada la carta en la Oficina de Correos.

ARTICULO QUINCUAGESIMO NOVENO: Sin perjuicio de las faltas a la ética y disciplina
enunciadas anteriormente, al socio colegiado que esta en mora en el pago de sus cuotas por mas
de un afo, el Directorio Nacional le podra aplicar la medida de pérdida de la calidad de colegiado y
la cancelacién en el registro correspondiente, previa certificacién del tesorero del Colegio y
notificacion, segun haya indicado el colegiado, por carta certificada al Gltimo domicilio registrado en
el colegio, al fax o correo electronico que cada miembro haya registrado en el Colegio. Esta medida
no requerira la intervencion del Comité de Etica y Disciplina.
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ARTICULO SEXAGESIMO: Las medidas de multa, suspension y expulsion, seran susceptibles de
apelacion. El afectado tendra el plazo de 30 dias habiles, contados desde la fecha que se le notifico
por carta certificada al domicilio registrado en el Colegio, para presentar la apelacion ante el Directorio
Nacional o el Directorio Regional en su caso.

Conocera de la apelacion, la Asamblea General. Las medidas de suspension y expulsion
deberan ser acordadas en primera y segunda instancia con el voto favorable de los dos tercios de los
miembros del Directorio Nacional o de la Asamblea General, segun corresponda.

Cualquiera de sus miembros que tuviera vinculo de parentesco o compromiso de caracter
comercial o laboral con el afectado, debera inhabilitarse de conocer y fallar la causa.

El Codigo de Etica contemplara, entre otras normas, los procedimientos que deberan emplear
al conocer de las materias que le sean sometidas. Estos procedimientos deberan estar informados en
las normas del justo proceso considerando, entre otras, las notificaciones a los afectados, la
oportunidad y plazos para formular descargos, la ponderacion de la prueba y el contenido minimo de la
sentencia o fallo.

TITULO Xill

De los Departamentos de Especialidades

ARTICULO SEXAGESIMO PRIMERO: El Colegio estard organizado en Departamentos segun
especialidades. Cada Departamento sera dirigido por un Directorio compuesto de cinco miembros
cada uno, los que seran elegidos por los colegiados inscritos en el respectivo Departamento, de
acuerdo a su especialidad. Los Directorios de Departamento, se elegiran en la misma oportunidad
que se celebren las elecciones del Directorio Nacional. La composiciéon de dicho Directorio sera la
siguiente: Presidente, Secretario, Tesorero y dos Directores. El Presidente del Directorio de cada
Departamento, seréa elegido en la misma forma que sefiala el articulo veintiocho de los Estatutos al
referirse al Presidente del Directorio Nacional. Un mismo colegiado, por tener especialidades
diversas podra pertenecer a mas de un Departamento, pero no podra ser simultineamente
miembro de dos o mas Directorios de Departamento. El Presidente del Directorio Nacional no
podra ser simultdneamente miembro del Directorio de un Departamento de Especialidad. El
Reglamento establecera la forma en que se realizaran las elecciones de las Comisiones y de los
Departamentos, como asimismo la organizacién, obligaciones, atribuciones y funcionamiento de
dichos Departamentos.

ARTICULO SEXAGESIMO SEGUNDO: Existira un Departamento de ()ptica, un Departamento de
Contactologia, y un Departamento de Optometria, sin perjuicio de los Departamentos que con
posterioridad se creen segun acuerdo del Directorio Nacional a proposicién del Directorio. Si un
Departamento cesa de registrar actividad por un periodo continuo de dos afos, podra ser disuelto
por el Directorio Nacional.
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TITULO XIV

De los Congresos y Eventos

ARTICULO SEXAGESIMO TERCERO: EI Directorio Nacional organizara periédicamente
congresos destinados a analizar la marcha del Colegio, las politicas institucionales y el desarrollo y
el progreso de la 6ptica y optometria en Chile y en el mundo.

El Reglamento establecera la organizacion, estructura y periodicidad de los Congresos.
Cada Departamento podré organizar, con el conocimiento del Directorio del Colegio, conferencias,
cursos y charlas de su especialidad. En ellos primara el criterio técnico determinado por el
respectivo Departamento.

TITULO XV

De la Modificacién de Estatutos y de la Disolucién

ARTICULO SEXAGESIMO CUARTO: El Colegio podra modificar sus Estatutos por acuerdo de una
Asamblea General Extraordinaria, adoptada por acuerdo de la mayoria de los socios activos
presentes.

Dicha reforma debera registrarse en el Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccion
dentro del plazo de 60 dias contados desde la fecha de la Asamblea General Extraordinaria que las
acordo.

ARTICULO SEXAGESIMO QUINTO: La Asociacién podra disolverse por acuerdo de una Asamblea
General Ordinaria adoptado por la mayoria de los socios activos, en presencia de Notario Publico.

Ademas se disolvera por cancelacion de la personalidad juridica, por haber disminuido los
socios a un numero inferior a 4 personas juridicas o 25 personas naturales o cuando hubiere
estado en receso més de un afio.

ARTICULO SEXAGESIMO SEXTO: En caso de la disolucion del Colegio su patrimonio, luego de
pagadas todas las obligaciones, sera entregado, por iguales partes, a las instituciones con
personalidad juridica, sin fines de lucro denominadas, “BANCO DE CORNEAS DEL LEONISMO
CHILENO” y “SOCIEDAD PROTECTORA DE CIEGOS SANTA LUCIA”. En caso de no existir
cualquiera de ellas, el total del patrimonio beneficiara a la otra.

DISPOSICION TRANSITORIA

ARTICULO UNICO TRANSITORIO: Una vez aprobada la presente modificacion de estatutos, el
Directorio debera designar, en forma excepcional, los cinco integrantes del Comité de Etica y
Disciplina, quienes, una vez que acepten sus designaciones, estaran en funciones hasta las
elecciones que se lleven a cabo para renovarlos en la Asamblea General del afio 2012, pudiendo
ser reelegidos.

17



Protocolizado en Notaria del Sr. Raul Perry Pefaur, bajo repertorio
N227.546, del 19 de junio de 2012

CODIGO DE ETICA

Objetivos

ARTICULO PRIMERO: Este Cédigo de Etica corresponde a un documento desarrollado por el
Colegio de Opticos y Optémetras de Chile A.G., con el objeto de expresar los principios que
caracterizan la profesiéon y sus implicaciones en relacién a los valores de compromiso ético
profesional, regular el quehacer profesional con énfasis en la accién y la conducta y guiar el ejercicio
profesional desde una perspectiva valérica.

Expresa la aspiracién a la mejora continua de la calidad de sus profesionales miembro entendiendo
que:

Por ser una profesién con vocacion de servicio a la comunidad y a la sociedad, debe situar sus
valores por sobre los beneficios profesionales y el beneficio econémico personales.

Da identidad y rol social a la profesién comunicando sus fundamentos y criterios éticos.

Constituye un instrumento educativo tanto de la conciencia ética del profesional, como también de
la sociedad en cuanto a lo esperable de la profesion.

Sirve de apoyo y orientacién para el profesional en relacién al actuar y relacionarse con los
pacientes, con los colegas, con otros profesionales de la salud y con la sociedad.

Ambito
ARTICULO SEGUNDO: Las normas establecidas en este Cddigo de Etica, s6lo son aplicables a las

personas naturales que tienen la calidad de socios del Colegio de Opticos y Optémetras de Chile
A.G., de conformidad con la Constitucion Politica de Chile y la Ley de Asociaciones Gremiales.

Para ser socio de dicho Colegio se requiere tener la calidad de 6ptico, contactélogo, optometra,
ortoptista, ocularista, tecnélogo médico con mencién en oftalmologia u otra profesién dentro de la
ptica y optometria y que retinan la autorizacién o titulo para ejercer dichas funciones, otorgadas por
la autoridad competente. En adelante, este Coédigo de Etica se referird genéricamente a los
profesionales antes enunciados como optémetra.

Todos los socios del Colegio de thicos y Optémetras de Chile A.G. estan obligados a respetar y
cumplir las normas del Cédigo de Etica, el cual se basa en el respeto a la dignidad de las personas y
se sustenta en la conciencia individual de cada cual, siendo distinta su naturaleza a las
responsabilidades de caracter civil o penal que rijan a la sociedad.

La ética profesional es el conjunto de normas morales que rigen la conducta de los profesionales.

Las infracciones a la ética profesional no le corresponden ser conocidas ni sancionadas por los
Tribunales Ordinarios de Justicia, de conformidad con lo establecido en el Art. 73° de la Constitucion
Politica de la Republica de Chile, el Art. 12 del Cédigo de Procedimiento Civil y el Art. 12 del Cédigo
Orgénico de Tribunales Chileno, que entregan el conocimiento de las causales civiles y criminales
como también su juzgamiento y las facultad para ejecutar lo juzgado, exclusivamente a los
tribunales que establece la ley.

Limites de accion
ARTICULO TERCERO: Las normas establecidas en este Codigo de Etica se aplican a todas las

actividades del optémetra, que tiene la calidad de colegiado y que forman parte de las funciones
relacionadas con la profesién de optémetra y con el trabajo o su calidad de optémetra.

18




Las conductas privadas y las actividades personales del optéometra s6lo seran materia de este
Codigo de Etica cuando el actuar del profesional colegiado trascienda al ambito publico y/o
perjudique o menoscabe el prestigio de la profesion.

Principios
ARTICULO CUARTO: Derechos y Dignidad de las Personas.-

El optémetra se compromete a:

a) Respetar y adherir a los principios establecidos en la Declaracion Universal de Derechos
Humanos.

b) Respetar la dignidad y el valor de todas las personas.

c) Respetar el derecho a la privacidad confidencialidad, autodeterminacion, diversidad y
autonomia.

d) El respeto de las diferencias individuales, culturales, de sexo, etnia, religién, ideologia,
orientacion sexual, condicién socio-econémica u otras.

e) Respetar e informar los derechos y deberes a los pacientes de acuerdo a la normativa vigente.
De las Competencias Profesionales

ARTICULO QUINTO: El optémetra debe estar habilitado acorde a la legislacién vigente.

Es responsabilidad del optometra poseer un nivel idéneo de competencia, proveer s6lo aquellos

servicios y técnicas para los cuales estd capacitado por su formacién profesional, conocer las

fronteras de su disciplina, especializacién y las que ordena la legislacién vigente.

Es de su responsabilidad la actualizaciéon permanente de sus conocimientos, de la informacion
técnica, cientifica y profesional relevante de los servicios que brinda.

Del Compromiso Profesional y Cientifico

ARTICULO SEXTO: La prestacién de los servicios profesionales involucra la seguridad y el
bienestar de la comunidad y revisten el caracter de servicios publicos tanto en el sector privado
como en el estatal.

Los miembros deberan Conceder siempre la maxima importancia a la seguridad, salud y bienestar
de la poblacién, y poner toda su capacidad y dedicacién para obtener resultados profesionales de
excelencia en beneficio de sus pacientes y de la sociedad optimizando siempre todos los recursos
disponibles.

De Integridad

ARTICULO SEPTIMO: El optometra actuard siempre orientado por los principios de probidad,
honestidad, respeto y justicia que realcen el honor, la reputacion y el beneficio social de la profesién.

De Independencia

ARTICULO OCTAVO: El optémetra actuara conforme a la naturaleza de su profesién en forma
autébnoma e independiente, evitando toda influencia o presion, sea personal, de grupo o institucional.

El optémetra, si conociere, deberd denunciar a las instituciones y organismos competentes o a todas
ellas, si correspondiere, cualquier practica ilegal o contraria a la ética o practica profesional.

Del Actuar y Responsabilidad Social

ARTICULO NOVENO: EI optémetra debe actuar teniendo presente su responsabilidad personal
profesional y cientifica hacia la comunidad y hacia la sociedad en la que vive y trabaja, a su vez
contribuir con las mejoras sociales, la solidaridad hacia las personas y naciones, a la erradicacién y
mitigacion de los problemas propios de la disciplina y a superar los que se asocian a la pobreza, la
discriminacién y segregacion.
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La participacién del optémetra en actividades de docencia le impone ante las nuevas generaciones
una rigurosa conducta ética privada, profesional, hacia sus pares académicos, los estudiantes, la
ciencia y los principios pedagdégicos para la formacion de los futuros profesionales.

Principios
ARTICULO DECIMO: Del Ejercicio profesional.-

El optémetra es un profesional auténomo no médico del &mbito sanitario cuyo objetivo es el de la
prevencién, cuidado y mejora de la visién y de la salud visual. Se regird por la consideracion
prioritaria del paciente como persona y los principios humanitarios inherente al ambito de la salud.

La responsabilidad del optémetra no sélo se extiende a la funcién visual del individuo, sino también
a la de toda la comunidad. El optémetra colaborara en acciones que beneficien la salud visual de la
colectividad.

En el ejercicio profesional el optémetra no hara nunca distinciones por motivos de sexo, orientacion
sexual, etnia, sociales, de credo, politica o posicién social.

El optometra debe mantenerse siempre y a lo largo de toda su vida profesional formado y
actualizado en los avances profesionales, cientificos y técnicos de la profesion en beneficio de sus
pacientes y de la sociedad.

Los profesionales asociados al Colegio de Opticos y Optoémetras de Chile A.G. deben cumplir en su
ejercicio profesional con los estdndares de atencion establecidos en los Protocolos de Optica,
Contactologia, Optometria u otros aprobados por el Colegio.

El optémetra debe proveer una atencién de calidad, con privacidad y en forma oportuna.

Razones y motivos estrictamente personales y/o de lucro no deben ni pueden interferir en el correcto
ejercicio profesional del optémetra.

El optémetra comunicara al paciente, cuando sea conveniente, consultar a otro optémetra u otro
profesional de la Salud.

El optometra garantizara la confidencialidad de toda la informacion relativa al paciente, excepto
cuando su divulgacién sea autorizada por éste o requerida por la autoridad judicial.

El optémetra siempre favorecerd y promovera relaciones de cooperacién con sus colegas de
profesion, otras profesiones y disciplinas en un ambiente cordial y de respeto, para que, a través de
un trabajo conjunto y colaborativo, se beneficie el paciente y la salud visual.

Actuacion Profesional
ARTICULO DECIMO PRIMERO: El optometra ha de anteponer siempre el bienestar de sus

pacientes frente a otras consideraciones. Aplicara todo sus conocimientos, aptitudes y dedicara todo
el tiempo en beneficio del paciente.

El optémetra debe conocer con exactitud el funcionamiento y uso de los equipos para medicién y
diagnostico, las técnicas de examen y la valoracién e interpretacion de resultados.

El optémetra debe conocer con precision, exactitud y detalle los productos y sistemas 6pticos de
compensacion visual para su indicacion y prescripcién que estén cientificamente avalados.

Para efectuar examenes, pruebas o tratamientos clinicamente avanzados el optémetra debe tener
las capacidades, debe haber recibido la formacién adecuada y adquirir efectivamente las
competencias.

El optémetra no podra realizar exdmenes, procedimientos o tratamientos que sobrepasen sus
competencias profesionales y / o las que le faculta la ley.

Cuando un paciente no mejore o compense su visién luego de los examenes, pruebas y
tratamientos indicados y prescritos, el optémetra podra, si es pertinente, derivar al paciente a otro
profesional optémetra u otro profesional de la salud.

El Optémetra solo emitird una prescripciéon cuando ésta aporte un beneficio para la visién y salud
visual del paciente.
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La receta emitida por el profesional debera ser entregada al paciente una vez finalizada la atencién y
en el lugar del examen.

El Optémetra no podra emitir ni firmar ninguna receta sin haber realizado o supervisado la
evaluacion optométrica al paciente.

Honorarios Profesionales

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: El optémetra tiene derecho a recibir remuneracion por su trabajo
y debe, en el momento de establecer el convenio profesional, acordar con el paciente, su apoderado
o representante legal, la forma, condiciones y monto de los honorarios o remuneracién. Estos
deben ser acordados al inicio de la atencién profesional.

Los optémetras deberan velar por que sus honorarios profesionales estén claramente publicados y
explicitados de tal manera que no se presten para confusiones, errores o conflictos de intereses.

Los optémetras deberan siempre explicitar e informar a sus pacientes sobre la existencia de
cualquier tipo de incentivo que tengan respecto de las indicaciones que efectiien, sea respecto del
tratamiento, de la derivacion, de la realizaciéon de examenes solicitados a otros profesionales o
especialistas o de la indicacion de productos farmacéuticos, protesis u ortesis, entre otras.

Se entiende que el profesional tiene incentivos en las indicaciones realizadas cuando recibe
ingresos asociados a ella, cuando debe cumplir una meta de cantidad o valor por ella, cuando deriva
a otro profesional con el que tenga relaciones de familia o cuando el laboratorio o establecimiento al
cual deriva sea de propiedad total o parcial de él o de alguien con quien tenga relaciones de familia.

Relacion con el Paciente

ARTICULO DECIMO TERCERO: El paciente debe conocer la identidad y profesién de quien se
encarga de su atencién. El optémetra, como profesional sanitario, tiene y puede ejercer el derecho
de aceptar o no a un paciente, siempre que bajo las normas de la practica a éste se le indique las
razones y que esta decisién no sea de indole de sexo, orientacién sexual, nacionalidad, etnia, credo,
ideologia o condicién social. El optdémetra podra igualmente renunciar a la atencién del paciente que
atente con actos que sean contrarios a su moral y cuando éste interfiera en desmedro del ejercicio
de la profesion.

Los servicios pactados con el optémetra se fundamentan en la libre eleccién por parte del paciente.

El optémetra debe informar al paciente de manera clara, con lenguaje sencillo y apropiado sobre su
salud visual, sobre los analisis, tratamientos, consecuencias y posibles riesgos. El optometra deber
ser preciso y claro sobre lo que un paciente puede esperar o alcanzar visualmente mediante el
tratamiento prescrito, permitiéndole tener expectativas claras y reales.

El optometra respetard la libertad del paciente para prescindir de sus servicios. El paciente
libremente puede acceder a segundas opiniones y a suspender la relacién profesional.

El paciente debe recibir informacién clara y completa sobre el diagndstico, tratamiento y pronéstico
de su salud visual.

El paciente tiene derecho a confidencialidad en toda la informacién relacionada con el proceso de
atencion, salvo las exigencias legales.

El optémetra no realizar4 prondstico de alteraciones visuales sin las bases cientificas concretas,
cuidando todo comentario que induzca a preocupacion del paciente.

El optémetra no exigird al paciente exdmenes innecesarios, ni lo someterd a examenes o

tratamientos que no se justifiquen.

Todo paciente tiene derecho de acceso y copia de su historia clinica elaborada por el profesional
tratante y a un informe clinico que relate los motivos de consulta, diagnéstico, conducta y pronéstico
de manera clara y legible.

El optémetra, en ejercicio de su profesion, debe velar por la adecuada mantencién de sus equipos,
accesorios e insumos necesarios para la atencién de sus pacientes.
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El optémetra le dedicara al paciente el tiempo necesario para realizar una evaluacién adecuada.
Indicara los examenes indispensables para el diagnéstico y definira la conducta a seguir.

Al prestar los servicios de evaluacion visual y ante la evidencia de patologias locales o sistémicas, el
optémetra derivara de inmediato al paciente al médico cirujano especialista que corresponda, de
acuerdo a lo establecido en la Ley 20.470.

El optometra esté obligado a atender a cualquier persona que solicite sus servicios con caracter de
urgencia, si ésta corresponde a su especialidad; en caso contrario, debe derivarlo a un profesional
que lo atienda oportuna- y adecuadamente.

El optémetra no hara tratamientos a menores de edad, personas en estado de inconsciencia o con
discapacidad sin la expresa autorizacién de sus padres, apoderados o guardadores. Idealmente,
cuando se examine a nifios o adultos que lo requieran, los padres o cuidadores respectivos estaran
presentes o involucrados en el examen.

Relacion entre profesionales

ARTICULO DECIMO CUARTO: El optémetra debe mantener una relacién de respeto y colaboracién
con sus colegas, evitando lesionar el buen nombre y el prestigio ante pacientes, autoridades y
cualquier persona.

El Optémetra debera atender en forma oportuna a los pacientes remitidos por sus colegas y debera
derivarlos de regreso con informes completos sobre la evaluacién realizada.

El optémetra serd solidario con los éxitos, dificultades y fracasos, debiendo evitar sobresalir y
magnificar los hitos del ejercicio profesional.

El optémetra no debe participar en practicas que atenten contra la dignidad, integridad psiquica y
fisica de quienes interactla profesionalmente.

En caso que existan diferencias entre diagndstico, conducta o tratamiento entre colegas, éstas
deben tratarse y evaluarse con respeto mutuo y consideracion.

El optémetra podra solicitar la colaboracion de un colega u otro profesional, que por su competencia
y experiencia pueda contribuir a mantener o mejorar la condicién de salud visual del paciente.

Es deber del optémetra informar por escrito al Comité de Etica y de Disciplina cualquier acto que
vaya contra la ética profesional cometida por algin colega.

De las Relaciones con otros profesionales de la Salud

ARTICULO DECIMO QUINTO: El optémetra debera mantener una relacién de respeto tanto en el
plano humano, como profesional y cientifico, con todos los profesionales de otras disciplinas.

Ningun optémetra debe emitir juicios, criticas ni dudas sobre la integridad, los conocimientos,
competencias o aptitudes de un colega u otro profesional de la salud. Sé6lo expresara su fiel opinién
en procedimientos disciplinarios o judiciales o si esta convencido de que la salud del paciente esta
amenazada o en riesgo.

Si un optémetra evalla a un paciente que tiene una prescripcién de data reciente de otro
profesional, y estima que no es correcta y por la cual el paciente manifiesta su disconformidad,
intentard con la anuencia o consentimiento del paciente resolver el problema de la mejor forma,
anteponiendo siempre el beneficio para el paciente.

Del Trabajo en Equipo

ARTICULO DECIMO SEXTO: Los trabajos en equipos multidisciplinarios en las areas de los
cuidados de la salud son cada vez mas frecuentes: frente a esto el optémetra deberd observar
siempre:

a) Una actitud y conducta constructiva.
b)  Asumir un rol colaborador.

c) Respeto por las aptitudes y contribuciones de los demas integrantes.
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d) Respeto por los roles personales y los de cada integrante del equipo.

e) Asuncion de las responsabilidades en las tareas individuales y del equipo.

Si el optémetra dirige el equipo, sus obligaciones son:

Conducir con responsabilidad el equipo en bisqueda de una atencién segura, eficiente y de calidad,
respetando las disposiciones y objetivos del programa, y en favor de los pacientes, brindando
atencion en forma adecuada, receptiva, accesible, informada y confidencial.

Las discrepancias clinicas y cientificas, asi como las del funcionamiento del servicio, deben ser
comunicadas, evaluadas y consensuadas por todo el equipo en busqueda de las soluciones y éstas
deben estar siempre orientadas en beneficio de los pacientes y el servicio.

De permanecer los conflictos, éstos deben ser formalmente comunicados a las autoridades
profesionales y administrativas para que sean dirimidos.

De la Delegacion de Tareas

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: El optémetra podra delegar la realizacién de parte o la totalidad de
las pruebas optométricas para un paciente, siempre que:

a) Se responsabilice de aprobar las competencias y aptitudes de la persona delegada para
efectuar el examen.

b) Se asegure de entregar toda la informacién relevante para que ella las conduzca de manera
competente y profesional.

c) Se responsabilice de la atencién del paciente y de los resultados clinicos.

En relacién a la docencia, cuando la atencién profesional sea otorgada por un alumno en préactica, el
paciente debera estar en conocimiento de este hecho y de quien es el optémetra responsable que
supervisara la totalidad de la atencién.

De la Reparacioén a los Pacientes por Actos Profesionales

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Es obligacion del optémetra reparar a sus pacientes frente a las
consecuencias de actos, omisiones, negligencias, errores voluntarios e involuntarios cometidos en el
ejercicio de la profesion (independientemente de los que deriven de un proceso judicial o derivados
de los juicios ordinarios).

Deberes de Confidencialidad del Optémetra
ARTICULO DECIMO NOVENO: Deberes que comprende el deber de confidencialidad.

a) Prohibicion de revelacion: el optémetra debe abstenerse de revelar la informacion cubierta por
su deber de confidencialidad, asi como de entregar, exhibir o facilitar el acceso a los soportes
materiales, electrénicos o de cualquier otro tipo que contengan dicha informacién y que se
encuentran bajo su custodia.

b) Deberes de cuidado: el optémetra debe adoptar medidas razonables para que las condiciones
en las que recibe, obtiene, mantiene o revela informacion sujeta a deber de confidencialidad,
sean tales que cautelen el caracter confidencial de esa informacion, y

c) Deber de cuidado respecto de acciones de colaboradores: el optémetra debe adoptar medidas
razonables para que la confidencialidad debida al paciente sea mantenida con quienes
colaboran con él.

Divulgacion en interés general o profesional. No falta a la ética profesional el optémetra que
expone un caso en que haya intervenido si con ello favorece al desarrollo de la formacion
profesional o del perfeccionamiento de la optometria, siempre que adopte las medidas que eviten la
identificacion del paciente y del caso concreto.

Duracion indefinida. El deber de confidencialidad no se extingue por el término de la relacion
profesional ni el transcurso del tiempo.
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Consentimiento del paciente: No falta a su deber de confidencialidad el optometra que ha recibido
el consentimiento expreso o presunto de su paciente, para revelar la informacién.

En caso de duda el optémetra debe confidencialidad.

De la Historia Clinica o Ficha Clinica.

ARTICULO VIGESIMO: La Historia Clinica o ficha, es obligatoria. Corresponde a un documento
privado y confidencial que conforma la base de datos optométricos de cada paciente reuniendo un
perfil, historial clinico, examenes preliminares, pruebas adicionales, plan de tratamiento y
prescripcion.

Este documento sélo puede ser difundido previa autorizacién expresa del paciente o de su
representante legal o cuando la justicia lo requiera.

El documento, ya sea manual o electrénico, debe contener la informacién en forma clara, legible,
ordenada y fechada conforme a las atenciones efectuadas y relatar los examenes, resultados y
tratamientos indicados por el optémetra.

El documento debe ser completado con una rigurosa observancia de los puntos anteriores. El
optémetra debe estar correspondientemente identificado y su firma y fecha de examen claramente
estampada.

El optémetra no podré alterar, modificar, ni expedir recetas, informes e historiales clinicos que no se
ajusten a la veracidad de la informacién obtenida debiendo mantener esta ficha en el plazo
establecido por la normativa vigente.

De la Investigacion

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: Cuando un optémetra participa en actividades vinculadas a la
investigacion de nuevas técnicas, procedimientos, prescripciones de ayudas épticas adaptacion de
ellas o cualquier tratamiento o experimento, debe informar debida y detalladamente del protocolo de
investigacion al paciente y solicitarle su consentimiento por escrito para que éste acepte o decline
participar en dicha investigacién y acepte o no ser tratado.

El optémetra que participe en estas investigaciones debe conocer los protocolos de acuerdos
nacionales e internacionales que norman la investigacion en el ambito de la salud y de la optometria.

Estas investigaciones deberan, ademas, estar respaldadas por la correspondiente informacion,
protocolo de participacion, seguimiento y actualizacién de registros, informes profesionales y
reportes periddicos de las etapas, procesos y evaluacion clinica de los pacientes en el ambito de la
investigacion.

De las publicaciones

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: EI optometra, a través de las publicaciones profesionales, asi
como por los medios facilitados por el Colegio de Opticos y Optémetras de Chile A.G., puede
divulgar a sus colegas toda la informacién relativa a investigacién, avances, nuevas técnicas,
nuevos productos, experiencias clinicas que benefician o afectan el ejercicio de la profesion.

Las publicaciones deberan siempre tener un buen fundamento cientifico, un buen respaldo
profesional y de especialidad, cumplir con objetivos educativos y constituirse siempre en un aporte al
colectivo profesional.

De la publicidad

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: El optémetra, al publicitar su quehacer profesional por cualquier
forma, medio o sistema debe, necesariamente, hacer cumplir que esta publicidad sea siempre
objetiva, veraz, sobria y digna, ya sea promovida por el optémetra o por otras entidades.

Es contrario a la ética profesional servirse de los medios de comunicacion para el elogio de si
mismo.

El optémetra no publicitard servicios de atencién visual, procedimientos, técnicas, y / o examenes
propios de la optometria, cuya eficacia y beneficios para el paciente no estén cientificamente
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comprobados y no se encuentren dentro del marco de su competencia y de las autorizadas por la
ley.

El optémetra no promovera ni publicitara articulos técnicos y / o cientificos que no correspondan a
hechos rigurosamente confirmados y evaluados que induzcan a los pacientes a falsas expectativas.

De la Consulta Optométrica

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: Del Equipamiento: es deber del optémetra, tanto en el ejercicio
individual privado, como al desempefar sus actividades ya sea en un servicio o institucion de salud
estatal o privada, clinicas, hospitales u otras instituciones o en establecimientos de opticas,
responsabilizarse que éstos estén equipados, mantenidos y dotados de los elementos esenciales
para las prestaciones de los servicios de optometria conforme a las disposiciones reglamentarias
vigentes y con el fin de asegurar adecuadamente los estandares de calidad asistencial.

Del lugar fisico: las instalaciones para el desempefio profesional deben:
a) Ajustarse a las leyes y reglamentos aplicables.
b) Asegurar privacidad, tranquilidad y comodidad a los pacientes.

c) Asegurar que el examen clinico no sea interrumpido por el publico en general ni por ruidos
molestos exteriores.

Medidas Disciplinarias

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: EI Comité de Etica y de Disciplina investigara las faltas cometidas
en el ejercicio de su profesién y ejercera una funcién asesora en aquellas situaciones que
habitualmente pueden suponer conflicto de interés.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: Constituyen motivo de accién sin perjuicio de las acciones civiles y
penales a que dieren lugar:

a) La contravencion de las disposiciones legales que regulan la profesion en la Ley 20.470 y
demads normas aplicables.

b) La violacion a las normas expresadas en el presente Cédigo y todos aquellos actos que la ley
eleve a la categoria de contravencion o delito.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: Las denuncias por falta a la Etica Profesional pueden provenir de
personas naturales o juridicas y seran presentadas por escrito, adjuntando la documentacién que
soporte tal denuncia.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: Corresponderé al Directorio Nacional de Opticos y Optémetras de
Chile A.G., determinar las medidas disciplinarias y de Etica, si procediera; estipuladas en el Titulo
Xl de los estatutos del Colegio.

EL Codigo de Etica que antecede, fue aprobado por el Directorio del Colegio de Opticos y
Optémetras de Chile A.G. en reunién celebrada con fecha 21 de Septiembre de 2011, y por la
Asamblea Extraordinaria celebrada con fecha 19 de Abril de 2012. Este Cédigo comenzé a regir a
partir del 19 de Abril de 2012.

Por COLEGIO DE OPTICOS Y OPTOMETRAS DE CHILE A.G

ANA LUZ VERGARA MARTINEZ UWE KOCH KRONBERG
Secretaria Presidente

PATRICIO CAVADA ARTIGUES
Asesor Juridico
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Protocolizado en Notaria del Sr. Raul Perry Pefaur, bajo repertorio
N227.547, del 19 de junio de 2012

REGLAMENTO INTERNO

COMITE DE ETICA Y DE DISCIPLINA

ARTICULO PRIMERO: EI Comité de Etica y de Disciplina es un organismo del Colegio de Opticos
y Optometras de Chile de acuerdo con lo establecido en el Titulo VIl de los estatutos del Colegio
de Opticos y Optometras de Chile. Sus funciones son velar por el cumplimiento de las normas
éticas y disciplinarias del Colegio.

ARTICULO SEGUNDO: Para integrar el Comité de Etica y de Disciplina se requiere:

a) Ser una persona natural que retna los requisitos sefialados en el Art. 5° de los estatutos del
Colegio de Opticos y Optémetras de Chile.

b) Haber ejercido minimo cinco afios profesiones que tengan la calidad de 6ptico, contactélogo,
optometra, ortoptista, ocularista, tecnélogo medico con mencién en oftalmologia u otra
profesién o especialidad dentro de la Optica y Optometria.

c) Ser mayor de edad y tener a lo menos un afio de antigiedad como socio del Colegio.
d) Encontrarse al dia en sus obligaciones pecuniarias para con el Colegio.
e) No haber sido condenado por crimen o simple delito.

f)  No haber sido sancionado en los Ultimos tres afios anteriores a la eleccién con una pena igual
o superior a suspensién en conformidad al Art. 57 ° de los estatutos del Colegio.

La calidad de miembro del Comité de Et,ica y de Disciplina es incompatible con cualquier otro cargo
de cualquier organismo del Colegio de Opticos y Optémetras de Chile.

ARTICULO TERCERO: El Comité de Etica y de Disciplina estard compuesto por cinco miembros;
tres elegidos por la Asamblea y dos designados por el Directorio, permaneciendo por dos afios en
el cargo, pudiendo ser reelegidos y redesignados respectivamente en forma indefinida. Para su
composicion se tendrd en cuenta, en lo posible, que las diferentes especialidades estén
debidamente representadas.

ARTICULO CUARTO: EI Comité de Etica y de Disciplina se constituira dentro de los treinta dias
siguientes a su eleccién y designacion y procedera a designar de entre sus miembros un Presidente y
un Secretario. De dicha integracion dara cuenta al Directorio del Colegio. Todos los acuerdos del
Comité deberan constar por escrito y los suscribirdn todos los miembros asistentes a la respectiva
reunién. Cualquiera de sus integrantes podra dejar constancia en el acta de su oposicion.

ARTICULO QUINTO: El Comité podra reunirse en convocatoria ordinaria o extraordinaria, celebrando
sus sesiones con el quérum de la mayoria absoluta de sus integrantes; sus acuerdos se adoptaran por
mayoria absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidira el voto del que preside.

ARTICULO SEXTO: El Presidente moderara las reuniones del Comité y, en caso de no poder
concurrir, serd subrogado por el Secretario. En caso de ausencia del Presidente y del Secretario los
asistentes deberan, antes de iniciar la sesion, designar al integrante que presidira la reunién y al que
levantara el acta. El secretario del Comité debera citar, con al menos cinco dias de anticipacién,
indicando la tabla y levantara un acta del contenido de todas las sesiones.

ARTICULO SEPTIMO: El Comité podra designar para cada caso, que se presente, miembros

inspectores a fin de constatar los hechos materia de investigacién o del informe, que cuenten con los
requisitos mencionados en el articulo 39° de los estatutos.

27




ARTICULO OCTAVO: En caso de ausencia, fallecimiento, renuncia o imposibilidad absoluta de
alguno de los miembros del Comité de Etica y de Disciplina para el desempefio de su cargo, el
Directorio le nombrara un reemplazante que durara en sus funciones solo el tiempo que faltare para
completar su periodo al miembro del Comité reemplazado, el cual deberd reunir los requisitos
sefalados en el Art. 2° de este Reglamento.

ARTICULO NOVENO: Se consideran causas de inhabilitacion de los integrantes del Comité de Etica y
de Disciplina:

a) Tener intereses directos o indirectos en las denuncias o solicitudes a investigar.

b)  Tener vinculo de parentesco o relaciones de familia o compromiso de caracter comercial o laboral
con el afectado solicitante o denunciante.

¢) Cualquier hecho que a su juicio interfiera con las decisiones del Comité.
ARTICULO DECIMO: Son funciones del Comité de Etica y de Disciplina:

a) Investigar las faltas a la ética cometidas en el ejercicio de la profesion y las faltas a la
disciplina.

El Comité de Etica y de Disciplina, en el ejercicio de sus funciones, solo podra proponerle al
Directorio Nacional la aplicacién de alguna de las medidas disciplinarias sefaladas en el
articulo 57° de los estatutos o la absolucién.

El Comité de Etica y de Disciplina deberéa dar cumplimiento a las medidas del debido proceso
a que se refiere el articulo 57° de los estatutos.

b) Asesorar al Directorio en todas aquellas materias que tengan relacién con la ética profesional
y la disciplina.

c) Evacuar al Directorio los informes indicando si en una situacién particular se vulnera o no la
ética profesional.

d) Evacuar al Directorio el informe al que se refiere el articulo 120 del Cédigo Sanitario o el que
lo sustituya, indicando si se vulnera o no la ética profesional en el caso especifico y la forma
de subsanarla, en su caso.

e) Actuar de arbitro, a peticién de partes, en caso de conflictos entre colegiados, entre particulares y
colegiados, entre profesionales del rubro 6ptico y optométrico no colegiados o éstos Ultimos y
particulares en materias del ejercicio profesional, debiendo siempre contar con el consentimiento
de las partes.

f)  Proponer al Directorio protocolos o su modificacién, que surjan preferentemente de casos
reiterativos donde se involucre la ética profesional.

g) Proponer al Directorio los cambios o modificaciones al Coédigo de Etica y Disciplina y al
reglamento del Comité de Etica y de Disciplina que estime necesarios para un mejor
funcionamiento.

h)  Preservar la confidencialidad de la informacién a que tengan acceso.

i)  Emitir anualmente antes de la Asamblea General anual al Directorio un informe sobre las
actividades realizadas.

j)  Proponer al Directorio Nacional una vez al afio el arancel de honorarios y las tarifas de los
servicios de arbitraje e informes sobre el cumplimiento de ética profesional.

Sin perjuicio de ello podra proponer al Directorio Nacional ajustar en cualquier momento los
aranceles y tarifas anteriores cuando existan circunstancias que asi lo aconsejen

ARTICULO UNDECIMO: La labor y el desempefio de los miembros del Comité es absolutamente
ad-honérem; sin perjuicio de ello, podran percibir una compensacién o reembolso, cuando el
ejercicio del cargo necesariamente le produzca un menoscabo a su patrimonio, debiendo siempre
ser aprobado previamente por el Directorio, no pudiendo dicho monto ser superior a 50 UF
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mensuales o a la proporcién que corresponda. El pago de dichos montos debera consignarse en la
memoria anual del Colegio.

Los integrantes del Comité de Etica y Disciplina que desempefien funciones de &rbitro recibiran pago
por este servicio.

ARTICULO DUODECIMO: Los miembros e inspectores del Comité de Etica y de Disciplina perderan
su cargo en los siguientes casos:

a) Cuando sean sancionados por falta a la ética profesional.
b) Cuando sean condenados por crimen o simple delito.

c) Cuando el miembro integrante del Comité de Etica y de Disciplina presente su renuncia de
manera escrita al Directorio del Colegio de Opticos y Optémetras de Chile.

DENUNCIAS, RECLAMOS O INFRACCIONES
A LA ETICA PROFESIONAL

ARTICULO DECIMO TERCERO: Corresponde a los integrantes del Comité de Etica y de Disciplina
tomar conocimiento de las situaciones que se generen a partir de una denuncia, reclamo o solicitud
de informe de ética profesional.

ARTICULO DECIMO CUARTO: En el caso que se presente una denuncia o reclamo, el Comité de
Etica y de Disciplina determinara si existiere mérito suficiente para iniciar una investigacion,
declarando la admisibilidad del reclamo o denuncia. En caso de determinar que no hubiere mérito
suficiente, declarara la inadmisibilidad del reclamo o denuncia. En este caso, el reclamante o
denunciante podré solicitar reposicion fundada, en un plazo de cinco dias a partir de la notificacion de
la resolucion de inadmisibilidad.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Una vez declarada la admisibilidad, el Presidente designara un
miembro del Comité, en adelante el fiscal investigador, para que conozca e investigue el reclamo o la
denuncia. En ausencia o imposibilidad del Presidente, el que presida designara al integrante que hara
de fiscal investigador.

ARTICULO DECIMO SEXTO: El fiscal investigador usara un procedimiento breve y sumario, sirviendo
de auto de procesamiento, los hechos denunciados responsablemente contra el o los socios,
quien(es) sera(n) notificado(s) de dicha acusacién o reclamo entregandose copia de ella,
personalmente por el Secretario del Comité o remitiéndole carta certificada al (a los) Ultimo(s)
domicilio(s) registrado(s) en el Colegio para que formule(n) sus descargos dentro del plazo de 15 dias.

Formulados los descargos o en su rebeldia, el fiscal investigador abrird un término de prueba de 15
dias el que podra ser ampliado a peticién del fiscal investigador por 10 dias si a juicio del Comité
existen antecedentes que lo hagan aconsejable.

Dentro del término probatorio el fiscal investigador recibird en audiencia a las partes, levantando una
acta de cada audiencia y agregard al proceso los documentos que se presentaren por escrito y
deberan rendirse todas las pruebas. Vencido éste, las partes dispondran de seis dias para hacer las
observaciones que estimen procedentes, después del cual se cerrara el proceso.

El fiscal investigador emitira el informe del proceso y lo presentara al Comité de Etica y de Disciplina.
El dia fijado para que el fiscal investigador entregue y relate el informe a éste, las partes podran asistir,
escuchar el relato y dispondran de 30 minutos, cada parte, para complementarlo. Terminado este
procedimiento, el Comité de Etica y de Disciplina dispondra del tiempo establecido en el articulo
decimoséptimo para emitir su informe

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: De los procedimientos se dejara constancia en un expediente, asi
como copia del informe; el informe se mantendra en privado y solo tendra acceso el denunciante o el
solicitante, ademés de los integrantes del Comité de Etica y de Disciplina y los miembros del Directorio
Nacional. Durante el curso de la investigacion las partes tendran acceso al expediente donde conste
el proceso, salvo las medidas que adoptare el fiscal investigador cuya reserva sea necesaria para el
éxito de la investigacion.

El Comité de Etica y de Disciplina debera elevar los antecedentes al Directorio Nacional para que
dicte fallo, proponiendo la aplicacion de alguna de las medidas disciplinarias sefnaladas en el
Articulo 57 de los estatutos del Colegio de Opticos y Optémetras de Chile o la absolucién. El
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informe debera ser emitido dentro de los 15 dias siguientes al cierre del proceso y de efectuada la
audiencia, a menos de haberse acordado una prérroga la cual no podra ser superior a 30 dias.

Para todos los efectos legales los plazos que se establecen en este Reglamento son de dias habiles.
Para los efectos de este reglamento son dias inhabiles los dias sabados, domingos y festivos. En
caso de notificacion por carta certificada enviada por correo postal, los plazos se empiezan a contar a
partir del 3% dia siguiente al que se despacho la carta certificada en la que se notifique una resolucién
del Comité.

INFORME SOBRE CUMPLIMIENTO ETICO
EN EL EJERCICIO PROFESIONAL

ARTICULO DECIMO OCTAVO: El informe sobre cumplimiento de la ética profesional en el ejercicio
de la profesion, en adelante “Informe de Etica Profesional”, lo podran solicitar todas las personas
naturales sin distinciéon de ninguna clase, que tengan la calidad de opticos, contactélogos,
optémetras, ortoptistas, ocularistas, tecnélogos médicos con mencion en oftalmologia u otra
profesién o especialidad dentro de la Optica y Optometria que hayan obtenido autorizacién o titulo
para ejercer dichas funciones otorgada por la autoridad competente, sean o no socios del Colegio
de Opticos y Optometras de Chile.

ARTICULO DECIMO NOVENO: El Informe de Etica Profesional se solicitara al Colegio de Opticos y
Optémetras de Chile, el cual proporcionara al solicitante un formulario de solicitud, e informara de los
requisitos basicos y aranceles respectivos.

ARTICULO VIGESIMO: EI Comité de Etica y de Disciplina conocera las solicitudes de Informes de
Etica profesional que soliciten los profesionales sefalados en el articulo anterior y designara un
miembro del Comité, en adelante “el investigador”, para que conozca, investigue e informe al Comité la
solicitud, pudiendo requerir antecedentes adicionales que se precisen realizando un reconocimiento
en terreno, en un plazo no mayor a treinta dias desde la fecha de solicitud. En caso que el
reconocimiento en terreno deba efectuarse en un lugar alejado de la sede del Colegio, éste podra
designar miembros inspectores que vivan cercanos al lugar que deba ser visitado y que deben contar
con una notoria solvencia, honestidad y capacidad debiendo cumplir con los requisitos establecidos en
el articulo 39 de los estatutos del Colegio.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: El reconocimiento en terreno se coordinara con el solicitante con
un minimo de tres dias de anticipacién. En el reconocimiento en terreno el investigador o inspector
completard el formulario de requisitos e inspeccion profesional, del cual se dejara copia al
solicitante.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: Una vez realizado el reconocimiento en terreno y recibidos todos
los antecedentes solicitados, el investigador - si considera que no quedan diligencias utiles por llevar a
cabo - debera cerrar la investigacion y presentar su informe al Comité de Etica y de Disciplina. Este
revisara el expediente y emitird el Informe de Etica Profesional informando al Directorio su opinién
respecto al cumplimiento o no de la ética profesional en el caso particular informado.

El Directorio Nacional del Colegio de Opticos y Optémetras emitira el Informe de Etica en la siguiente
sesion de Directorio en que dicho punto aparezca en tabla y lo emitird por escrito en un plazo méaximo
de treinta dias desde la recepcion de los antecedentes por parte del Comité.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: Se podran solicitar los informes de ética profesional todas las
veces que se estime conveniente. El solicitante debe pagar los aranceles correspondientes y estos
deben incrementarse en los gastos generados por cada solicitud, especialmente en las visitas a
terreno, los cuales estaran estipulados en los aranceles fijados por el Colegio de Opticos y Optémetras
de Chile.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: Por cada solicitud se formara un expediente Gnico donde se
incorporaran todos los antecedentes, documentacion y resoluciones que ocurran durante la
tramitacion del Informe de Etica Profesional. Solo tendra acceso a éste el denunciante o el
solicitante, los integrantes del Comité de Etica y de Disciplina y los miembros del Directorio Nacional o
la autoridad competente, si asi se requiriere.

La secretaria del Colegio mantendra los expedientes por un minimo de seis afios.
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ARBITRAJE

Ambito de Aplicacion del Arbitraje

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: EI Comité de Etica y de Disciplina, ademas de las funciones que
le son propias sefialadas en el art 36 de los estatutos, y de acuerdo a lo establecido en el articulo
36 letra e), podra ademds actuar de arbitro, a peticion de partes, en caso de conflictos entre
colegiados, entre particulares y colegiados, entre profesionales del rubro éptico y optométrico no
colegiados o éstos Ultimos y particulares en materias del ejercicio profesional, debiendo siempre
contar con el consentimiento de las partes.

El Comité de Etica y de Disciplina solo podra intervenir si hay constancia de la voluntad de las
partes involucradas en una controversia o disputa de someterle al Colegio la decision o solucién de
ésta. La constancia de las partes podra consignarse en una clausula arbitral contractual, en
cualquier otro escrito o en la solicitud de arbitraje.

Sin perjuicio de lo anterior podra someterse a arbitraje las contiendas relativas al ejercicio
profesional que se promuevan entre particulares y sociedades o empresas, o entre estas Ultimas
cuyo giro sea la optica y o la optometria, y en ellas trabajen profesionales relacionados con la
Optica y optometria

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: Para los fines de realizar arbitrajes, seran funciones del Comité de
Etica y de Disciplina las siguientes:

a) La administracion de los arbitrajes que se sometan al Comité de Etica y de Disciplina,
prestando su asistencia y asesoramiento en el desarrollo del procedimiento arbitral.

b) La elaboracion y mantencion de una némina de arbitros y la remocion de aquellos que pierdan
alguno de los requisitos habilitantes o a juicio del Comité de Etica y de Disciplina exhiban una
manifiesta negligencia o falta de responsabilidad en el desempefio de los deberes para con el
Comité de Etica y de Disciplina y las partes.

c) La designacion del o de los arbitros de entre los incluidos en la némina cuando las partes
hayan delegado dicha facultad en el Comité de Etica y de Disciplina.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: La solucion de controversias sometidas al conocimiento del
Comité de Etica y de Disciplina seguird las normas y procedimientos establecidos en este
Reglamento, las que podran ser modificadas por acuerdo de las partes y aprobados por el arbitro.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: Se considerard recibida toda notificacién entregada
personalmente al destinatario o, en su defecto, si se envia mediante correo certificado al lugar que
en su oportunidad hayan designado las partes como domicilio para recibir notificaciones, en la
residencia habitual, consulta profesional o direccién postal o, en su caso, de los representantes. Si
luego de una indagacién razonable no fuere posible averiguar ninguno de ellos, sera valida la
notificacion practicada por carta certificada enviada por correo estatal o privado a la Ultima
residencia habitual, Gltima consulta profesional conocida o Ultima direccién postal del destinatario.

La comunicacion se entenderd recibida el tercer dia contado desde el dia siguiente al despacho,
dentro de la regién metropolitana o el quinto dia en el resto del pais.

Comienza el proceso arbitral en la fecha en que la notificaciéon del arbitraje es recibida por la parte
demandada.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO: La respuesta a la notificacion del arbitraje por parte del
demandado no debe ser superior a 20 dias tras la fecha de la notificacion del arbitraje.

ARTICULO TRIGESIMO: Las partes podran actuar por si mismas o hacerse representar
designando un representante, el que podra ser abogado.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: El Comité de Etica y de Disciplina debera exigir al
representante de una de las partes el poder conferido a éste, en la forma que el Comité estime
oportuno.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: El lugar del arbitraje sera la ciudad de Santiago de Chile, a
menos que las partes y el arbitro acuerden una localidad distinta dentro de Chile, sin perjuicio que
el tribunal arbitral podra oir testigos y celebrar reuniones en cualquier lugar que estime
conveniente, en consideracion a las circunstancias del arbitraje, como asimismo podra constituirse
en el lugar que estime apropiado para la inspeccién de documentos, consultas de atencion
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profesional u otras pruebas. De lo anterior se pondréd en conocimiento a las partes para que
puedan asistir si lo desean.

La sentencia se dictara en el lugar del arbitraje.

De la Némina de Arbitros.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO: El Comité de Etica y de Disciplina confeccionara y mantendra
una némina permanente de arbitros integrada por las personas que determine conforme a los
requisitos establecidos en el presente reglamento.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: En la conformacién de la némina de arbitros, el Comité de
Etica y de Disciplina debera tener especialmente en consideracién la capacidad y experiencia
profesional, prestigio y solvencia moral de sus integrantes. La duraciéon del periodo de los
integrantes de la némina de arbitros sera de 2 afios contados desde la ceremonia de juramento vy,
al cabo de los cuales, podra renovarse en forma sucesiva e indefinida.

En caso que al vencimiento del plazo un arbitro esté conociendo de juicio arbitral, su permanencia
se entenderd automaticamente prorrogada hasta la conclusién del proceso lo que no podra
exceder de dos afios mas.

Los requisitos necesarios para integrar la némina de arbitros son:
a) Los indicados en el articulo segundo de este Reglamento.

b) Ser designado por el Comité de Etica y de Disciplina por la mayoria absoluta de sus
miembros.

La calidad de arbitro es incompatible con cualquier otro cargo de cualquier organismo del Colegio
de Opticos y Optometras de Chile, salvo el Comité de Etica y de Disciplina.

Quienes formando parte de la némina de arbitros incurran en falta que sobrevenga de alguno de
los requisitos precedentes, quedaran marginados de la némina, bastando para ello la resolucién
del Comité de Etica y de Disciplina, adoptada por simple mayoria. La exclusién no obstara a la
continuacién de los juicios que esté conociendo el arbitro excluido, mediante la designacién de uno
0 mas arbitros.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: La sola circunstancia de ser miembro del Comité de Etica y de
Disciplina habilita automaticamente para ser incluido en la némina de arbitro.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO: Los integrantes de la némina de arbitros estaran obligados a
respetar los principios y normas establecidos por el Comité de Etica y de Disciplina, los Estatutos
del Colegio de Opticos y Optémetras de Chile y el presente Reglamento, a proceder en todo
momento con la debida diligencia, y a garantizar confidencialidad, ecuanimidad e imparcialidad a
las partes, en el desempefio de sus funciones.

Cuando el nombramiento del arbitro, efectuado directamente por las partes o designado por el
Comité de Etica y de Disciplina, recaiga sobre un miembro de la némina de arbitros, este debera
aceptar el encargo, salvo inconveniente personal que, en definitiva, podra ser evaluado por el
Comité.

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO: En el evento en que las partes no se pongan de acuerdo con
el arbitro en el monto de los aranceles, regira la tabla de aranceles fijadas por el Colegio de
Opticos y Optémetras de Chile en el cobro de sus servicios y exigiran de aquellas el pago de la
tasa de administracion a favor del Colegio.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO: En las contiendas o conflictos que se sometan al Comité de
Etica y de Disciplina solo podran designarse arbitros que previamente estén incluidos en la némina
de arbitros.

Para la designacién de los arbitros, el Comité de Etica y de Disciplina debera adoptar un
procedimiento que garantice objetividad y transparencia y, a la vez, congenie criterios de
especialidad e idoneidad, segiin cada caso.
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Funciones del Presidente y Secretario

del Comité de Etica y de Disciplina.

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO: Sin perjuicio de las demas funciones y atribuciones del Comité
de Etica y de Disciplina respecto a los arbitrajes, son funciones y atribuciones del Presidente y del
Secretario del Comité de Etica y de Disciplina, respectivamente, las que se enuncian a
continuacion.

Son funciones y atribuciones del Presidente:

a) Calificar las solicitudes de arbitraje sometidas al Comité de Etica y Disciplina; darles curso,
presentarlas a la consideracién de éste o rechazarlas, segin procediere, de conformidad a lo
establecido en el capitulo “Solicitudes de Arbitraje” establecidos en los Articulos cuadragésimo
al cuadragésimo segundo.

b) En caso que no lo hubiesen designado las partes, informar el acuerdo del Comité de Etica y
de Disciplina que designa al arbitro o los arbitros que sustanciaran el proceso.

Son funciones y atribuciones del Secretario:

a) Apoyar de manera adecuada la marcha de los asuntos litigiosos sometidos al conocimiento de
los arbitros.

b)  Disponer de recursos humanos y materiales al servicio de los arbitros que actian en el marco
del Comité de Etica y de Disciplina.

c) Remitir al archivo judicial pertinente los expedientes de las causas concluidas.

De las Solicitudes de Arbitraje.

ARTICULO CUADRAGESIMO: Solicitada la intervencion del Comité de Etica y de Disciplina en
virtud de una clausula arbitral o de solicitud de las partes, el Presidente del Comité de Etica y de
Disciplina procedera a calificar la procedencia de la solicitud, verificando los requisitos que deben
cumplirse de acuerdo a lo establecido en los articulos siguientes.

Si la solicitud es admitida a tramitacion, el Secretario del Comité de Etica y de Disciplina debera
tomar las providencias necesarias para el expedito inicio de la causa.

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO: La persona o las personas que deseen someter una
controversia al arbitraje del Comité de Etica y de Disciplina ingresaran por escrito a la secretaria
del Colegio de Opticos y Optémetras de Chile la solicitud respectiva.

La solicitud de arbitraje debera contener, al menos, los siguientes requisitos y menciones:
a) La peticion expresa dirigida al Colegio que la controversia o litigio se someta a arbitraje.

b) El nombre y domicilio de las partes y, en su caso, la representaciéon que ostenta para plantear
la solicitud, asimismo debera sefalar su correo electrénico y una referencia al acto o contrato
del que emana la controversia y una copia del mismo cuando fuere posible.

c) Una referencia a la clausula compromisoria respectiva o copia del acuerdo en donde las
partes someten al arbitraje del Comité de Etica y de Disciplina las eventuales controversias
surgidas entre ellas en relacion al desempefio profesional o el acuerdo alcanzado si una vez
surgida una controversia las partes decidieron someter la controversia a arbitraje.

d) Elolos nombres de los arbitros designados por las partes, cuando ello no sea explicito en los
antecedentes de la letra d) de este articulo, o bien, la peticion de nombramiento del o de los
arbitros por parte del Comité de Etica y de Disciplina, si procediera. Para este ultimo efecto,
se deberd acompanar un documento donde delegan en el Comité de Etica y de Disciplina la
facultad de designar el o los arbitros.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO: A los antecedentes sefialados en el articulo anterior
deberd acompanarse por las partes, a titulo de provisién de fondos para atender los gastos y
honorarios del proceso arbitral, los montos establecidos en los aranceles y tarifas. Sin esta
provisién no se dara curso al arbitraje.
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Composicion del Tribunal Arbitral.

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO: El tribunal arbitral estara constituido por uno o tres
arbitros, a lo que las partes deberan hacer mencién en el mandato a que se refiere el siguiente
articulo.

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO: Correspondera a las partes designar al tribunal arbitral
de entre la némina de arbitros que mantiene el Comité de Etica y de Disciplina, a menos que
deleguen esta facultad a través de un mandato especial suficiente en éste. En este ultimo caso, el
Presidente del Comité de Etica y de Disciplina, informara el acuerdo del Comité que designa a el o
los miembros del tribunal arbitral de entre la némina de arbitros.

La designacion del tribunal en los términos precedentes sera comunicada a las partes dentro del
tercer dia contado desde que se suscriba el instrumento de nombramiento.

Aceptacion y Juramento.
ARTiICULO CUADRAGESIMO QUINTO: Aceptacién del Nombramiento.

El futuro arbitro aceptara su nombramiento solo si:
a) Esta plenamente convencido que podra cumplir su tarea con imparcialidad e independencia.

b) Esta plenamente convencido de que podréa resolver las cuestiones controvertidas y que posee
un conocimiento adecuado del &mbito profesional del arbitraje correspondiente.

c) Es capaz de dedicar al arbitraje el tiempo y la atencién que las partes tienen derecho a exigir
dentro de lo razonable.

d) Informa todos aquellos hechos que pudieren originar dudas respecto a su imparcialidad de
acuerdo a lo establecido en el articulo siguiente.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO: El arbitro debe informar todos aquellos hechos que
puedan originar dudas con respecto a la imparcialidad entre ellos:

a) Los indicados en el articulo noveno.

b) Tener litigios pendientes con alguna de las partes.

¢) Haber brindado asesoria o haber sido representante de alguna de las partes.

d) Haber recibido beneficios de alguna de las partes.

e) Cualquier otra causa que interfiera en la imparcialidad del arbitraje.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO: Todo arbitro esta obligado a suscribir una Declaracion

Jurada al momento de aceptar el cargo acorde al articulo cuadragésimo quinto. La declaracion
debe estar por escrito y en conocimiento de las partes.

ARTICULO CUADRAGESIMO OCTAVO: El Secretario del Comité de Etica y de Disciplina
adoptara las medidas conducentes a obtener la aceptacién del encargo por parte del o de los
arbitros designados y a practicar la prestacién del juramento conforme con las disposiciones
legales.

Si todo o parte del tribunal designado rechazare el encargo, el Secretario del Comité de Etica de
Disciplina procedera de conformidad a lo que hubieren previsto las partes. En silencio de éstas,
aquél convocara a las partes y al Comité de Etica y de Disciplina a una audiencia para designar
todo o parte del tribunal.

Recusaciones y Sustituciones

ARTICULO CUADRAGESIMO NOVENO: Los arbitros designados directamente por las partes
podran ser inhabilitados por las siguientes causales:

a) Por crimen o simple delito.

34



b) Por haber sido declarados fallidos.
c) Por haberse declarado interdicto por demencia o prodigalidad.

d) Por tener con cualquiera de las partes vinculo de matrimonio, parentesco de consanguinidad o
relaciones de familia, hasta el tercer grado inclusive o por afinidad hasta el segundo grado o
por adopcion.

e) Por tener interés societario con cualquiera de las partes o negocios, o juicios pendientes, o
formar parte de una comunidad con alguno de ellos.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando los arbitros sean designados por el Comité de Etica y de
Disciplina, las partes podran pedir la inhabilitacién del designado por razones fundadas.
Dispondrén para ello de seis dias habiles contados desde la recepcién de la comunicacién
sefalada en el articulo cuadragésimo cuarto.

La peticion de inhabilidad sera conocida por el Comité de Etica y de Disciplina, el cual antes de
resolver, dard traslado de la presentacion a la o las otras partes. Si todas las partes se allanan a
acoger la inhabilidad, ésta sera declarada, sin mas, por el Comité. En caso contrario, éste
resolverd el incidente y en contra de su determinacién no cabra reclamo ni recurso alguno.

ARTICULO QUINCUAGESIMO: Si las partes no establecieren un mecanismo especial para la
sustitucion de los arbitros, se estara al procedimiento establecido para su nombramiento.

Producida la sustituciéon de uno o mas integrantes del tribunal arbitral, éste decidir4 sobre las
diligencias y audiencias que deban repetirse, dentro de los ocho dias siguientes a la aceptacion del
cargo por el tltimo de los nuevos arbitros.

El tribunal, al decidir sobre las materias a que se refiere el inciso anterior, solo podra decretar la
repeticion de audiencias y diligencias que estime estrictamente indispensables para el cabal
conocimiento del proceso.

La sustituciéon de uno o mas arbitros o la repeticion de diligencias o audiencias, a que se refieren
los articulos anteriores, no significard una prérroga del plazo dentro del cual el tribunal debe
evacuar el encargo, salvo acuerdo diferente de las partes.

Actuaciones Arbitrales

ARTICULO QUINCUAGESIMO PRIMERO: Las actuaciones arbitrales deben efectuarse en lugar y
tiempo hébiles.

Es lugar héabil para las actuaciones del arbitraje la sede del tribunal arbitral.

Es tiempo habil, las horas que median entre las nueve y las dieciocho horas, salvo s&bados,
domingos y feriados.

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEGUNDO: Las actuaciones arbitrales seran autorizadas por el
Secretario del Comité de Etica y de Disciplina.

ARTICULO QUINCUAGESIMO TERCERO: Todas las actuaciones necesarias para la formacién
del proceso deben practicarse por el propio tribunal arbitral, salvo los casos en que el tribunal o las
partes acuerden delegar ciertas funciones en un Ministro de Fe o en el Secretario del Comité de
Etica y de Disciplina para que las practique.

Procedimiento Arbitral

ARTiICULO QUINCUAGESIMO CUARTO: El tribunal arbitral se considerara constituido a partir de
la fecha de la aceptacién del encargo por parte del arbitro o del Gltimo de éstos si fueren varios.

La aceptacion del cargo y el juramento consiguiente son los actos que conforman la instalacion del
tribunal arbitral. Estos actos se realizaran ante el Secretario del Comité de Etica y de Disciplina.

ARTICULO QUINCUAGESIMO QUINTO: Durante el procedimiento el o los arbitros deberan evitar
todo tipo de comunicacién unilateral sobre el proceso con cualquiera de las partes o sus
representantes.
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ARTICULO QUINCUAGESIMO SEXTO: Ningtin arbitro podra directa o indirectamente aceptar pagos
ni donaciones de alguna de las partes, salvo el pago de la tarifa por el servicio de arbitraje.

ARTiICULO QUINCUAGESIMO SEPTIMO: Si un arbitro tuviere noticia que otro arbitro ha mantenido
contactos indebidos con alguna de las partes debe ponerlo en conocimiento al Comité de Etica y de
Disciplina.

ARTICULO QUINCUAGESIMO OCTAVO: Con sujecién a lo dispuesto en el presente Reglamento,
el tribunal arbitral podra dirigir el arbitraje del modo que considere apropiado, siempre que se trate
a las partes con igualdad y que, en cada etapa del procedimiento, se dé a cada una de las partes
plena oportunidad de hacer valer sus derechos, esto es con las normas del debido proceso.

La Secretaria del Comité de Etica y de Disciplina, en lo que se relacione con los arbitrajes que se
efectlen bajo este Reglamento, tendra a su cargo la parte administrativa y sera responsable de las
notificaciones cuando el arbitro resuelva encomendarle tal funcién.

ARTICULO QUINCUAGESIMO NOVENO: Todo escrito que se presente al tribunal arbitral debera
presentarse con copia para las partes que intervengan en el juicio arbitral, ademas las partes
deberan remitir a la contraria y el arbitro los escritos por correo electronico, el mismo dia que
hicieron sus presentaciones.

ARTICULO SEXAGESIMO: El escrito de demanda debera acompafiarse de tantas copias del
contrato y del acuerdo de arbitraje, si éste no estéd contenido en el contrato, como partes sean y
arbitros conozcan del asunto.

ARTICULO SEXAGESIMO PRIMERO: El escrito de demanda debera contener:

a) El nombre y apellidos, domicilio, profesion u oficio del demandante y de las personas que lo
representen, y la naturaleza de la representacion, si la hubiere.

b) El nombre y domicilio del demandado.
¢) Unarelacién de los hechos en que se basa la demanda y fundamentos en que se apoya.
d) Los puntos en litigio y peticiones concretas que se sometan a la decisién del tribunal arbitral.

El demandante podr4 acompafar a su escrito de demanda todos los documentos que estime
convenientes o referirse a documentos y otras pruebas que vaya a presentar.

ARTICULO SEXAGESIMO SEGUNDO: Una vez notificado, el demandado debera contestar por
escrito la demanda dentro del plazo de veinte dias.

ARTICULO SEXAGESIMO TERCERO: La contestacion debera contener:

a) El nombre y apellidos, domicilio, profesion u oficio del demandado y de las personas que lo
representen, y la naturaleza de la representacion, si la hubiere.

b) Las excepciones que se oponen a la demanda y la relacién de los hechos.
c) Las peticiones que se someten al fallo del tribunal.

Podra el demandado acompafiar su escrito con los documentos en que base su contestaciéon o
referirse a los documentos y otras pruebas que vaya a presentar.

ARTICULO SEXAGESIMO CUARTO: Podra el demandado formular una reconvencién fundada en
el mismo contrato o hacer valer un derecho basado en el mismo contrato. El demandante tendra
diez dias para contestar la reconvencion, sujetdndose a los requisitos establecidos en el articulo
sexagésimo primero.

ARTICULO SEXAGESIMO QUINTO: El tribunal arbitral podra decidir respecto de la existencia o
validez de la clausula compromisoria y de la excepcién de incompetencia del tribunal, la que
debera ser opuesta en el escrito de contestacion a la demanda, o con respecto a una
reconvencion, en la contestacién a esa reconvencién. El tribunal arbitral decidira como cuestién
previa las excepciones relativas a su competencia.
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El tribunal arbitral estara facultado para determinar la existencia o la validez del contrato del que
forma parte una clausula compromisoria. Para estos efectos, una clausula compromisoria que
forme parte de un contrato y que disponga la celebraciéon del arbitraje con arreglo al presente
Reglamento, se considerar4d como un acuerdo independiente de las demas estipulaciones del
contrato. La decisiéon del tribunal arbitral de que el contrato es nulo no entrafiard ipso jure la
invalidez de la clausula compromisoria ni viceversa.

ARTICULO SEXAGESIMO SEXTO: El tribunal, presentado el escrito de contestacién a la
demanda o a la reconvencién, en su caso, o vencido los plazos para hacerlo, llamard a las partes a
conciliacion.

ARTICULO SEXAGESIMO SEPTIMO: El tribunal arbitral podra nombrar uno o mas peritos para
que informen por escrito sobre materias que el mismo determinara.

Las partes deberan poner a disposicion del perito toda la informacién pertinente que aquél pudiere
solicitarles.
Cualquier diferencia al respecto entre una parte y el perito, la decidira el tribunal arbitral.

Recibido el dictamen del perito, el tribunal entregara una copia a las partes, quienes tendran la
oportunidad dentro del término que fije el tribunal para expresar su opinién.

ARTICULO SEXAGESIMO OCTAVO: Si una o mas de las partes no asiste a la audiencia de
conciliacién o, habiendo asistido, éstas no llegan a una solucién del asunto litigioso, el arbitro podra
otorgar un plazo de hasta diez dias para que complementen sus escritos iniciales, en apoyo de los
hechos en litigio expuestos en sus escritos de demanda, contestacion, reconvenciéon o
contestacion a la reconvencion.

No obstante, quedara siempre a criterio del arbitro decretar los tramites de réplica y duplica.

ARTICULO SEXAGESIMO NOVENO: Vencido este término y en base a los antecedentes
presentados por las partes, el tribunal podra de oficio, o a peticién de parte, fijar un periodo de
prueba no superior a veinte dias, prorrogables por el término que el tribunal estime necesario.

ARTICULO SEPTUAGESIMO: En caso de celebrarse una audiencia el tribunal arbitral dara aviso
a las partes, con suficiente antelacién, la que no podré ser menor de 3 dias.

Si han de declarar testigos, cada parte lo comunicard al tribunal arbitral y por su intermedio a la
otra parte diez dias antes de la audiencia, indicando el nombre y direccién de los testigos que
depondran y el tema e idioma en que lo haran. La comunicacién al tribunal debera formularse
durante el término probatorio.

El tribunal podra decidir respecto de la forma en que se interrogara a los testigos y si acepta o no
presentacion de posiciones por escrito y firmadas.

Quedard a criterio del tribunal determinar la admisibilidad, pertinencia e importancia de las pruebas
presentadas.

ARTICULO SEPTUAGESIMO PRIMERO: Si dentro del término sefialado en el articulo
sexagésimo segundo el demandado no hubiere presentado su contestacion o alguna de las partes,
debidamente convocadas con arreglo al presente Reglamento, no compareciere a la audiencia, sin
invocar causa suficiente, a juicio del tribunal arbitral, el procedimiento continuara.

Si una de las partes debidamente requerida para presentar documentos o aportar las demas
pruebas que el arbitro considere necesarias, no lo hiciere en los plazos fijados sin invocar causa
suficiente, el tribunal arbitral podra dictar la sentencia arbitral basandose en las pruebas de que
dispone.

ARTICULO SEPTUAGESIMO SEGUNDO: El valor de los medios de prueba sera apreciado en
conciencia.

ARTICULO SEPTUAGESIMO TERCERO: Vencido el término probatorio, el tribunal arbitral
declarara cerradas las audiencias y citard a las partes a oir sentencia.

Si el tribunal considera necesario, en razén de circunstancias excepcionales, ya sea de oficio o a
solicitud de parte, podra reabrir las audiencias en cualquier momento antes de dictarse la sentencia
arbitral.
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ARTICULO SEPTUAGESIMO CUARTO: La sentencia arbitral sera dictada dentro de los veinte
dias que sigan al auto que cita para su pronunciamiento. Solo dentro de este plazo el tribunal
podra decretar de oficio medidas para mejor resolver, las que seran notificadas a las partes y
deberan cumplirse en el plazo que en cada caso determine el tribunal. Las medidas que no se
cumplan dentro del plazo fijado para ello se tendran por no decretadas.

El plazo de diez dias para dictar la sentencia arbitral se entendera suspendido mientras se
cumplan la o las medidas para mejor resolver.

ARTiICULO SEPTUAGESIMO QUINTO: El tribunal arbitral debera dictar su sentencia arbitral en el
término de seis meses, prorrogable por igual periodo si el tribunal lo estimare necesario, fecha que
se contard desde la aceptaciéon en el cargo si fuere un arbitro o desde la aceptacion de la
designacién del dltimo, si fueren tres.

La prérroga del plazo sefalado en el inciso anterior debera comunicarse a las partes antes de la
expiracion del plazo a través del Secretario del Comité de Etica y de Disciplina.

ARTICULO SEPTUAGESIMO SEXTO: El tribunal arbitral decidira como amigable componedor, a
menos que las partes hayan decidido de comln acuerdo distinto proceder y ello se ajustare a la
ley. En todos los casos, el tribunal arbitral estara a las estipulaciones del contrato.

ARTICULO SEPTUAGESIMO SEPTIMO: Si durante el arbitraje las partes llegasen a un acuerdo,
éste serd aprobado por el tribunal, y asi aprobado tendrd el caracter y fuerza de sentencia
definitiva.

ARTICULO SEPTUAGESIMO OCTAVO: Si antes de que se dicte la sentencia arbitral se hace
imposible o injustificada la continuacién del procedimiento, el tribunal arbitral comunicara a las
partes la necesidad de dictar orden de conclusién del procedimiento. Cualquiera de las partes
podré oponerse si hace valer razones fundadas y el tribunal las calificare como tales.

ARTICULO SEPTUAGESIMO NOVENO: Si fueren tres los arbitros, la sentencia arbitral se dictara
por mayoria de votos. Si no hubiere acuerdo mayoritario la sentencia arbitral se dictard por el
Presidente del Comité de Etica y de Disciplina.

ARTICULO OCTOGESIMO: La sentencia arbitral se dictara por escrito y debera contener:
a) La designacion precisa de las partes litigantes, domicilio, profesién u oficio.

b) Una relacién de las peticiones, acciones, excepciones y alegaciones hechas valer por las
partes.

c) Una breve relacion de las pruebas.
d) Ladecisién arbitral y los principios de equidad en que fundament6 el fallo.

e) Un pronunciamiento sobre las costas del arbitraje, que digan relacién con los gastos
debidamente justificados de los arbitros, los gastos por concepto de protocolizacion notarial,
los derivados de notificaciones, los que originen la rendicion de las pruebas y demas.

f)  La fechay firma de el o los arbitros que conocieron del asunto. Si alguno no firmase o fuere
un voto de minoria, se entenderd que se adhiere a la decision de la mayoria, debiéndose
consignar la causa por la cual no se firma.

ARTICULO OCTOGESIMO PRIMERO: La sentencia arbitral, autorizada por el Secretario del
Comité de Etica y de Disciplina, se notificara a las partes por carta certificada. Una vez notificada,
una copia de la misma serd archivada en la Secretaria del Colegio de Opticos y Optémetras de
Chile.

ARTICULO OCTOGESIMO SEGUNDO: Dentro de los cinco dias siguientes a la notificacién
podran las partes solicitar al tribunal que se corrija cualquier error numérico, de célculo o se aclare
algan concepto oscuro u omision del fallo. Esta peticion debera efectuarse a través del Secretario
del Comité de Etica y de Disciplina y éste debera ponerla de inmediato en conocimiento de el o los
arbitros para que en el término de ocho dias de conocerla, la resuelvan. Si no lo hicieren, se
entenderd que deniegan la peticion.
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ARTICULO OCTOGESIMO TERCERO: Durante la tramitacion del procedimiento arbitral, en contra
de las resoluciones del arbitro arbitrador sélo procedera el recurso de reposicién, obligandose las
partes a ejecutar lo ordenado de buena fe. En contra de la sentencia definitiva dictada por un
arbitro arbitrador, procederan el recurso de aclaracion, rectificacion y enmienda y también, el
recurso de apelacién, habiéndose conferido previamente por las partes mandato al Comité de Etica
y de Disciplina para que designe al tribunal arbitral de segunda instancia de entre los miembros de
la némina de arbitros.

ARTICULO OCTOGESIMO CUARTO: De los recursos contra sentencias de los arbitros conocera
un tribunal de segunda instancia compuesto de tres miembros designados por el Comité de Etica y
Disciplina entre los integrantes de la némina de arbitros, cuando las partes asi lo hayan
manifestado en el compromiso o acordado en acto posterior, antes de la iniciacién del juicio.

ARTICULO OCTOGESIMO QUINTO: Correspondera al arbitro que dicté las resoluciones, ordenar
su ejecucion.

El Reglamento Interno del Comité de Etica y de Disciplina que antecede, fue aprobado por el
Directorio del Colegio de Opticos y Optometras de Chile A.G. en reuniones celebradas con fecha
21 de Diciembre de 2011 y 6 de Marzo de 2012, y por la Asamblea General Extraordinaria de
Socios el 19 de Abril de 2012. Dicho Reglamento comenzé a regir a partir del 19 de Abril de 2012.

Por COLEGIO DE OPTICOS Y OPTOMETRAS DE CHILE A.G

ANA LUZ VERGARA MARTINEZ UWE KOCH KRONBERG
Secretaria Presidente

PATRICIO CAVADA ARTIGUES
Asesor Juridico
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